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ပ  စုအရျေးဆ ွဲသူ 

အက ျေးရ ောဖ  ြို့မဖ  ျေး   ြီး  ်အရျေးအကော်မတီ 

မစ(အ ောက်)အက ျေးရ ော၊ သံတ ောင ်က  ြီးမမ  ြို့နယ် 

(သမဝါယမနှင ် အက ျေးလကဖ်  ြို့မဖ  ျေးအရျေးဝန်ကကျီေးဌောန၊ 

အက ျေးလကအ်ေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတကအ်ရျေးဦျေးစီျေးဌောနက ကူညီအရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ 
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မောတ ကော 

မာတိကာ            

စကာားခ  ား            

မစ(အ ာက်)အက ားရ ာ ရင်ား မမစ်မြအမမြ ုံ၊ သံတ ော င ်က  ြီးမမိ ြို့နယ်     

(၁)  အက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင်  အန ထာားနငှ့်် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား    

(က) တည်အနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမမမ ကန်ှှာသွင်မြင်  အန ထာား 

(ခ) သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား 

(၂) အက ားရ ာ၏ လမူှုဖွ ြို့မဖ ိားတိုံားတကအ်ရား  အမခ အန       

(က)  လူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြွာားအရား အမခ အန - ဝင်အငွ၊ ြိုံငဆိ်ုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမှုနငှ့်် ထိခိုံကန်စန်ှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာအရား နငှ့််  ာဟာရ 

(င)   ြညာအရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆကန်ွယ်မှု     

(၃) ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု  အမခ အန      

(က)  ဖွ ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ စ မ  ုံြ်ခ  ြမ်ှုစနစ ်

(ခ)   သ ားနှ ၊ သာားင ား ထုံတလ်ုံြ်အရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုံက်ြ  ိား အမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ  သကအ်မွားဝမ်ားအက ာငာ်းလုံြ်ငနာ်းမ ာား 

(ဃ)  ဘဏ်နှင့််အငွအ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု 

(င)  ြညာအရား၊ က နာ်းမာအရား၊ အရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှငာ်းအရား 

(စ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်အက ားမှု 

(ဆ)  အမခခ  အဆာက် ဦမ ာား ာားလက်လမှ်ားမ မှု- လမ်ားတ တာား၊ လျှြစ်စ်စမွာ်း ာား၊ 

သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်အရား 

(ဇ) တည်မငိမ်အ ားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ုံခခ  အရား       

 

(၄)  အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊  

  ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် အက ာ်လ ာားရမည့်် စနိ်အခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

(ခ)   ဟန့်် တာားမ ာားနငှ့်် အက ာ်လ ာားရမည့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား     
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(၅)   အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရား ြနာ်းတိုံင်နငှ့်် ဗ ြူဟာ        

(၆)  အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နငှ့်် ဗဟိုံ ဆင့်် မူဝ ဒမ ာား  ကာား စ  စဉ်က  

အသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား                 

(၇)  ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့််  အကာင် ထည်အဖာ် အဆာင်ရ ကမ်ည့််  ခ နိက်ာလ  

(က)  နှစ်ြတ်လည် အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားအြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အကာင် ထည်အဖာ်မည့််  ခ နိ်ကာလ  

(၈)  ဘတ်ဂ က်နငှ့်် အငအွ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်       

(၉)  အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငနာ်းမ ာား  အကာင ်ထည်အဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနငှ့််  စ  စဉ်မ ာား

            

(က)  အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအကာမ်တ ၏  ခနာ်းကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွ ြို့မဖိ ားအရား မိတ်ဖက်  ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား 

(ဂ)  အက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖ ိားအရားလုံြင်န်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားရန်  

 တွက်  ဖွဲြို့ စည်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် အငွအ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်မ ာား 

(၁၀) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခင်ားနှင့်် ကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား     

(က)  ကက ား ကြစ်စ်အဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ား အဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု  ကမဲဖတ်မခင်ား 

အနောက်ဆက်တ ွဲ (၁) စီမ က န်ျေး ဇယောျေးမ ောျေး        

(၁) လူမှုစ ားြွာားအရား  အမခ အန     

ဇယာား  ၁     လူဦားအရ နငှ့်် လူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က် လက်မ ာား     

ဇယာား  ၂  လုံြ်သာား  င် ာား နငှ့်် ဝငအ်ငွရ လုံြင်န်ား  မ  ိား စာား 

ဇယာား ၃ လုံြ်ငန်ားနငှ့်် က ာားမ လိုံက် နည်ားဆ ုံားနှင့် ်မ ာားဆ ုံားလုံြ် ာားခနည်ားထာား  

ဇယာား ၄ အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု      

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့််  မခာားသဘာဝ  ရင်ား မမစ်မ ာား    

ဇယာား ၆ ဥစစာဓန ဆင့်် အမခ အန        

ဇယာား ၇ အက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု  အမခ အန     

ဇယာား ၈ ကူည  အစာင့််အရှာကမ်ှု ထူားလိုံ ြ်အသာ  ုံြ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက်လယ်ွမှု အမခ အန

  

ဇယာား ၉ အက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်အရာက်လယ်ွမှု  အမခ အန     
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ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်အရာကမ်ှုခ ရနိုံင်သည့်် ုံြစ်ုံ     

  

(၂) ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွ ြို့မဖိ ားအရား  အမခ အန 

ဇယာား ၁၁ အက ားရ ာတွငာ်းရှိ လူထုံ အမခမြ   ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအဆာင်ရ ကအ်နအသာ မြင်ြ ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား   

ဇယာား ၁၃ အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊အမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့််  မိ်အထာင်စုံ  

ဇယာား ၁၄ အက ားရ ာ၏ အရ ရင်ား မမစ် နငှ့်် အရသွင်ားဧရိယာ     

ဇယာား ၁၅  ဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့််  ထွက်နှုနာ်း       

ဇယာား ၁၆ အက ားရ ာ၏ စိုံကြ်  ိားအရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားအစရန် တွက်  ခငွ့်် လမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တွက် မြဿနှာနငှ့်် စနိအ်ခေါ်မှုမ ာား    

ဇယာား ၁၉ အမွားမမြူအရားနငှ့််င ားလုံြ်ငနာ်းအဆာင်ရ ကမ်ှု အမခ အန    

ဇယာား ၂၀ အမွားမမြူအရားကဏ္ဍ ထုံတလ်ုံြ်မှုတိုံားတက်အစရန် တွက်  ခွင့်် လမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ အမွားမမြူအရား နှင့်် သာားင ားထုံတ်လုံြ်မှု တကွ် မြဿနှာနှင့််စိန်အခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရား မဟုံတ်အသာ  သကအ်မွားလုံြ်ငနာ်းမ ာား    

ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ စ ားြာွားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား  တွက်  ခငွ့်် လမ်ား၊ 

မြဿနှာနငှ့်် ခက် ခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ အရ ြို့အမြာငာ်းသာွားလာမှုမဖစအ်ြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နငှ့်် ခ နိ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ အရ ြို့အမြာငာ်းသာွားလာရမခင်ား၏  ဓိက အ ကာင်ား ရင်ား 

ဇယာား ၂၆ အရ ြို့အမြာငာ်းလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှ မြန်ြိုံ့်အင ွ      

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စည် နှင့်် ဝန်အဆာငမ်ှု၊ အစ ားကွက်လက်လမှ်ားမှ မှု  အမခ အန   

ဇယာား ၂၈ အငွအ ကားလက်လမှ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား      

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င် နှင့်် သဘာဝ  ရင်ား မမစ် စ မ ခန့််ခွဲမှု တွက ် လက်ရှ ိ

 အလ့် က င့်် နငှ့််  ခက် ခဲမ ာား      

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊  လယ်တန်ား၊  ထက်တန်ား နငှ့်် တကကသိုံလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား 

ဇယာား ၃၁ အက ာင်ား ြန်ှုန်ား         

ဇယာား ၃၂ စာသင်အက ာင်ားအဆာင ် အမခ အန     

ဇယာား ၃၃ ြညာအရား  ခက် ခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား      

ဇယာား ၃၄  မဖစ်မ ာားအသာ အရာဂ မ ာား 

ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်အသာ(၁၂)လ  တွင်ားကာကွယ်အဆားထိုံားနှ မှု    

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာအရား  အထာက် ြ ့် နငှ့်် ဝနအ်ဆာင်မှုမ ာား     
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ဇယာား ၃၇ အသာက်သ ုံားအရရရှိမှု 

ဇယာား ၃၈  မိ်သာ မ  ိား စာားမ ာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မအရားရာ         

ဇယာား  ၄၀ အက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တ တာားတည်ရှမိှု အမခ အန 

ဇယာား  ၄၁ အက ားရ ာ၏  တ တာားတည်ရှမိှု အမခ အန 

ဇယာား  ၄၂ အရအ ကာငာ်း သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရား       

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားယာဉ်မ ာား       

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု  အမခ အန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်အရား နှင့်် သတင်ား ခ က် လက်နည်ားြညာ  အမခ အန  

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်အက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖွ ြို့မဖိ ားအရား  အမခ အန     

ဇယာား ၄၇ အဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား၊ ဝန်အဆာင်မှု  အထာက် ကူမ ာား ာား လက်လမှ်ားမှ  

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစြ်ွာားမှု  အမခ အန       

အနောက်ဆက်တ ွဲ (၂) အက ျေးရ ောဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေးက ု  အ ောက်    ပဖစ်အစမည်  

 အပခ အနအကောင်ျေး မ ောျေး၊  ဟန့်် တောျေးနှင် ရင်ဆ ုင်အက ော်လ ောျေးရမည်  စ န်အခေါ်မှုမ ောျေး  

ဇယာား  ၄၉ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက ်ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အန 

အကာင်ားမ ာား  

ဇယာား   ၅၀ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တကွ်  ဟန့်် တာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်အက ာ်လ ာား ရမည့်် 

စိန်အခေါ်မှုမ ာား 
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စကောျေးခ ျီေး 

  ဤအက ားရ ာဖွ ြို့မဖ ိားအရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာအရားနစှ်မှ ၂၀၂၄/၂၅ ခုံနှစ်  ထိ 

(၅)နှစ် ကာ  အကာင် ထည်အဖာ်အဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ုံားအသာ 

လူ မ ာားြ ဝင် အရားဆဲွထာားသည့်် အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က် မဖစ်ြ သည်။ ကနဦား အနမဖင့်် 

စ မ ခ က် မဖစ်အမမာက်အရား တကွ် လိုံ ြ်အသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိုံားအြားအသာ သမဝ ယမနငှ့်် 

အက ားလက်ဖွ ြို့မဖိ ားအရားဝန်ကက ားဌာန၊အက ားလက်အဒသဖွ ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန ာား  ထူားြင ်

အက ားဇူားတင်ရှိြ သည်။  အရားကက ားအသာ ခ က် လက်မ ာားနှင့််  ကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက ်

တက်ကကွကကြွ ့်ြိုံားအြားအသာ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြအ်ရားမှြူားနငှ့်် သက်ဆိုံင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား 

ကိုံလည်ား အက ားဇူားတင်ရှိြ သည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာတငွ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရြ်ရ ာလုံြ်ငနာ်းမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် 

အဆာင်ရ က်ခဲ့် ကအသာ်လည်ား လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက ြူားအြ င်ားအဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ  သ ုံား 

မြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခ ငာ်းခ င်ား တိုံင်ြင်အဆွားအနွားည ိနိှုငာ်း  အမဖရာှ ကရာတငွ် ကူည ြ ့်ြိုံားအြားသည့်် 

 စ  စဉ်အရားဆဲွအရားကျွမ်ားက င်သူ  ဖွဲြို့တစ်ဖွဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်အက ားလက်အဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက် 

အရားဦားစ ားဌာနမ ှ စ စဉ်အဆာင်ရ  ်အြားြ သည်။ ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်အ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် 

အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ်အရားဆဲွရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနငှ့်် သတင်ား ခ က ်လက်တိုံ့်၏ 

 အရားြ မှုကိုံသိရှိရ ုံသာမက အက ားရ ာ ုံြစ်ုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်အသာ ကနိ်ားဂဏန်ား ခ က် 

 လက်ရရှနိိုံင်အသာ အနရာမ ာားမှလည်ား အကာက်ယူရရှခိဲ့်ြ သည်။ ထိုံ့်မြင်ထြ်မ လိုံ ြ်အသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား ၊  ခ က် လက်မ ာားနှင့်် နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမ ိြို့နယ် ဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားမှရယူရန်လိုံ ြ်အ ကာင်ားကိုံလည်ားအကာင်ားစာွသရိှိခဲ့်ြ သည်။ ယခုံအရားဆဲွထာားအသာ စ  

 စဉ်ကိုံ ထြ်မ ရရှသိည့််ကိနာ်းဂဏန်ား ခ က် လက်မ ာား ထြ်မဖည့််အြားမခင်ားမဖင့်် ြိုံမိုံအကာင်ား 

လာမည်မှာအသခ ာြ သည်။ လုံြ်ငန်ား စ  စဉ်မ ာားကိုံ မအူဘာင် တငွ်ား မြ မြငအ်မြာင်ားလဲ 

မှုမ ာား ဆက်လက်လုံြ် အဆာင်သွာားရြ မည်။  

  ဤဖွ ြို့မဖ ိားအရား စ  စဉ်တွင်အဖာ်မြြ ရှအိသာ ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ားမ ာားစုံစည်ား အဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် တွက် အက ားရ ာ ုံြစ်ုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူား၊ အက ားလက်အဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက ် အရားဦားစ ား 

ဌာနတိုံ့်၏ ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှနိိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အမျှာ်လင့််ြ သည်။ ဆက်လက်၍ 

အနှာင်တွင်လည်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ  ာားထုံတ်မှု  အမခ အနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံား 

သြ်ရန်နှင့််  ကဲမဖတ်ရန် တကွ်ြ ့်ြိုံားကညူ မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်မဖစ်ြ အ ကာင်ား ယ ုံ ကည်ြ သည်။  
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  အက ျေးရ ောဖ  ြို့မဖ  ျေး   ြီး   ်အရျေးအကော်မတ ီ   

      

  မစ(အ ောက်)အက ျေးရ ော 
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မစ(အ ောက်)အက ျေးရ ော  ရငျ်ေး ပမစ်ပ အပမ  ု၊ သံတ ောင ်က  ြီးမမ  ြို့နယ် 
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မစ(အ ောက်)အက ျေးရ ော၏ ရောသခီ င်ပ  ပ ကခေ န်၊ သံတ ောင ်က  ြီးမမ  ြို့နယ် 
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၂။   ဝီ အန  ောျေးနငှ်  သဘောဝသယ ဇောတ ရင်ျေး ပမစ်မ ောျေး 

(က) တည်အနရော၊ရောသဦတုနှင် အပမမ က်နေှာသ င်ပ င် အန  ောျေး 

အက ားရ ာသည် သံတ ော င ်က  ြီးမမ ိြို့နယ်နငှ့်််(၆၀)မိုံင်ခန့််  ောအဝားအသာအ ကာင့်် ဆိုံင်ကယ် 

မ ာားမဖင့််သာသာွားလာရြ သည်။ အက ားရ ာသည် တ ောင ်တ ေါ်အဒသတွင်တည်ရှိမြ ား  ဓိက 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားမှာ စိုံက်ြ  ိားဥယ ော ဥ်ခ ံလုံြ်ငန်ားမဖစ်ြ သည်။ အဒသ၏တနှစ်ြ မာ်းမျှ 

မိုံားအရခ နိ် လက်မမှာ ၇၀မှ ၁၀၀ ဝန်ားက င်ရှိမြ ား စိုံကြ်  ိားအရားလုံြ်ငနာ်းမ ာား တကွ်  သင့်် 

 တင့်် အထာက် ကူမြ ြ သည်။ အက ားရ ာ န ားတွင် အခ ာင်ားငယ်၊ စ ိမ ်စ မြ်ီးရှိမြ ား အခ ာင်ားမ ာား 

မှာမိုံားရာသ မှသာ အခ ာင်ားအရရရှိြ သည်။ တ ောင ်ယာလု ်င န ်ြီးမ ာားမဖစ်သည့်် န န  ငြ်ီး၊ ရာဘာ၊  

ဒညင ်ြီး၊ ဒ  ြီးရင ်ြီး၊   မြ်ီးသ ြီး စိုံကြ်  ိားထုံတ်လုံြ်ရန်  ဓိက ာားထာားရာမဖစ်ြ သည်။  

(ခ) သဘောဝ ရငျ်ေး ပမစ ်

 ဓ တ်သတတ မ ာားမထွက်ရှိြ ။ ဥယ ောဥ ်အမမ သင့်် တင့််ရှိ ကမြ ား တ ောင ်တ ေါ်အဒသမဖစ်ကာ 

အမမဆ  သင့်် တင့််အကာငာ်းမွန်ြ သည်။ မိုံားအရကိုံသာ ဓိက သ ုံားမြ  ကြ သည်။တ မ တ ော ်  

တရ သုံြီး  ြု မ ှုမရ ိ ါ ။ စ ိ ု ်  ြို ြီးန ိငု ်သည် ဧ  (၃၅၈)ဧ ရ ိပ  ြီး န န  င ်ြီး၊ ဖာလာ၊ အကာ်ဖ န  င ်  

  မ်ြီး သ ြီး   ို ဓ ိ  ထောြီးစ ို ်  ြို ြီးက သည။် 

၃။ အက ျေးရ ောလူမှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်အရျေး အပခ အန 

(က)လူဦျေးအရဆ ုင်ရော ခ က် လက်မ ောျေး 

  မိ်အထာင်စုံအြ င်ား (၅၆)စုံနငှ့်် က ာား(၁၂၆)၊ မ(၁၀၈)ဦားမဖင့််လူဦားအရအြ ငာ်း (၂၄၆)ဦားရှ ိ

ကာ တစ် ိမ်အထာင်လျှင် ြ မာ်းမျှ(၄.၃)ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိုံငင် အတာ်၏ တစ် ိမ်အထာင် ြ မ်ားမျှနှုန်ား 

၄ဦားနှင့််ည ြ သည်။ အက ားရ ာတွင်  ရင ်လမူ  ိားမ ာားအနထိုံင် ကြ သည်။ 

 (ခ)   စီျေး  ောျေးအရျေး အပခ အန - ဝင်အင ၊   ငုဆ် ုင်မှုနှင်  မမျှတမှု 

  ဓိကဝင်အငွရလုံြ်ငန်ားသည် စိုံကြ်  ိားအရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝင်အငွ အန ထာားမှာ 

သာမန် ာားမဖင့်် အလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ ဆင့််သတ်မှတ်မှုတွင်  မိ်အထာင်စုံ 

 ာားလ ုံား၏ (၇၀%)သည်ဆင်ားရဲနှင့််  လွန်ဆင်ားရဲ မိ်အထာင်စုံ ဆင့်် မဖစ ် ခ ယူ ကမြ ား 

(၁၀%)သည်ခ မ်ားသာသည့်် ဆင့်် (၂၀%)သည် လယ် လတ် ဆင့်် ရှိ ကသည်ဟုံ 

သတ်မှတ် ကသည်။  

 ဆင်ားရဲသည့်် ဆင့််သည် အက ားရ ာတွင် မ ာားဆ ုံားမဖစ်မြ ား ဥယ ောဥ ်ခ ံ နည်ားငယ်ြိုံငဆိ်ုံင် 

အသာတ ောင ်သ မ ာား၊ လက်လုံြ်လက်စာား၊  ရြ်အဝားသိုံ့်သွာားအရာက်လုံြ်ကိုံငအ်သာ အမမယာမဲ့် 

 မိ်အထာင်စုံမ ာားြ ဝင်သည်။ အက ားရ ာတငွ် အမမယာမဲ့် ိမ်အထာင်စုံဦားအရ (၈)စုံထရိှိြ သည်။ 
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(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန မျ်ေး ါျေးမှုနှင်    ခ ကု်လ ယ်မှု 

အက ားရ ာတွငအ်မမယာမဲ့် ိမ်အထာင်စုံမ ာားမြာားအသာ်လည်ား ရာသ  လိုံက် တ ောငယ်ော 

လုံြ်ငန်ား၊ အဆာက်လုံြအ်ရားလုံြ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ အခ င်ားရ က်ဗ ြ်ထိုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား၊ သစ်ခွဲစက်၊ 

တနိုံင်တြိုံင် အမွားမမြူအရားလုံြင်န်ားမ ာားတွင ်  လုံြ် ကိုံင်ရှာအဖွရရှနိိုံင် ကသည်။  အကကွားတင် 

ရှိမှုတွင် အတွြို့ဆ ုံခဲ့်အသာ  မိ်အထာင်စုံ ာားလ ုံားသည်  အကကွားအငွ (၁ ၀၀၀၀၀)က ြ်မှစ၍ 

(၅၀၀၀၀၀) က ြ် ထိ တင်ရှအိနြ သည်။  

 (ဃ) က နျ်ေးမောအရျေးနှင်   ောဟောရ 

 အက ားရ ာတွင ် ရ ာသာား မ ာားစုံသည်  သာမန် ာားမဖင့်် က န်ားမာအရားအကာင်ားမွန် ကမြ ား 

 ာဟာရမြည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ ကအလားငယ် မ ာားစုံလည်ားက န်ားမာ ကသည်။ တ  ြီး ရ ောသောြီး 

မ  ော ြီး တန  ြင ်   တ   ံ  န ်ြီးမ ောတ ရြီးတစ ောင ် တရ ော  ်မှု ိ ု တ  ြီး ရ ော  င ်ရရ နိ ိုင ်က ပ  ြီး သ အတာင်ပမ ိြုြို့ 

န ယ်သုိို့ ပ မ ိြု ြို့ န ယ်တ ြီးရ ံနု  င ် လည်ြီး လ ်လ မ ်ြီးမ  မှု ရ ိ  ါ သည်။ 

(င)  ညောအရျေးနငှ်  ကျွမ်ျေးက င်မှုမ ောျေး 

အက ားရ ာ၏ ြညာအရား ဆင့်် တန်ားသည ်  သင့်် တင့််ရှိအ ကာင်ားအတြွို့ရှိရြ သည်။ 

ရ ာသာား  မ ာားစုံ သည် အမခခ  အရား၊  ဖတ်၊  တွက် တိုံ့်ကိုံ တတ်အမမာကသ် မ ောြီး သော  

ရှိြ သည်။ သိုံ့်အသာ် ရ ာသူရ ာသာားမ ာား၏သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ား ကျွမာ်းက ငမ်ှုမ ာားမာှ နိမ့််က  

ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လ ရ ယ်မ ောြီး     ်  လု ်  ိုင ်   င ်  လမ်ြီးမ  ောြီး  န ည်ြီး ါ ြီး ဲ   ြ စ ်သည်။  

(စ) က ောျေးမဆ ုငရ်ောဆကန် ယ်မှု 

 အက ားရ ာတွင် က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွယ်မှု အန ထာားမှာ လွတလ်ြ်မှုရှိသည်။ က ာားမ 

ဆိုံင်ရာ တာဝန်ယ မှု  ိုင ်ြီး  င ်လည်ြီး တ  ြီး ရ ောလ မှု ြ ဲြို့  စ ည်ြီး၏ စနံ ှုန ်ြီးမ  ော ြီး ရ တ ောင ်ြီးစ  ော  

သ ်မ  ်ထောြီး က သည်၊၊ အက ားရ ာတွင ် က ာားနငှ့််မ  ကာား မြင်ားထန်အသာ  မိ်တငွ်ား  ကမ်ား 

ဖက်မှုနငှ့်် ခွမဲခာားဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမအတွြို့ရြ ။ 

 အက ားရ ာတွင ်  မ  ိားသာား၊  မ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန် ာားမဖင့််ြညာအရားနငှ့််  မခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတွင်  ခွင့်် အရားတူည စွာရရှိသည်ဟုံ အယဘုံယ အမြာနိုံင်ြ သည်။ ြညာအရားနှင့်် 

ဆိုံင်အသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင ် မူလတန်ား၌ မနိ်ားကအလား အရ တကွ်သည် အယာက် ာားအလား 

 အရ တွက်ထက်မ  ော ြီးအနမြ ား  မ  ိားသမ ားမ ာား တွက် ြညာသင်ယူအရားဆိုံင်ရာ  ခွင့်် 

 အရားမှာ  မ  ိားသာားမ ာားနငှ့််  တူတြူင်မဖစ်သည်။ သိုံ့်အသာ် အက ားရ ာတငွ် အန့်တကွ်လုံြ် ာား 



 

12 
 

ခအငွမ ာားမာှ  မ  ိားသာားမ ာားကြိုံမိုံရ ကသည်။  ုံြ်ခ  ြ်အရား ဖွဲြို့ စညာ်းမ ာားတငွ်မူ  မ  ိားသမ ား 

ြ ဝငမ်ှုတိုံ့်မှာ  လွန်အလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်။ က ာားမတနာ်းတူည မျှမှုနငှ့််ြ တ်သက်၍ 

 သိြညာအြားမခင်ား မ ာားမမ င့််တင်အဆာငရ် က်အြားမခငာ်းမဖင့်် က ာားမတန်ားတူည မျှမှု၊ ဖွ ြို့မဖိ ားမှုတိုံ့် 

 တွက် ြိုံမိုံ အထာက် ြ ့် မဖစ်လာနိုံင်ြ သည်။ 

၄၊၊ကဏ္ဍ သီျေးသီျေး၏လကရ်ှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးမှု အပခ အနမ ောျေး 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေးဆ ုငရ်ောစမီ  ု ်ခ   မ်ှု 

 အက ားရ ာတွင ် လူမူအရားဆိုံင်ရာ(၃)ဖွဲြို့ ရှိြ သည်။ နှာအရားကူည မှု သင်ားမှာ နှာအရားကိစစ 

  ါ ဝင ် လူမူအရားလုံြင်န်ားမ ာား အဆာငရ် က်လ က်ရှိမြ ား လှုြ်ရှာားအဆာင်ရ က်မှု သင  ်  င  ် 

ရ သိည်။ အက ားရ ာရှိ ဆိုံြ  ဖွဲြို့ စည်ားမ ာားမှာ တစဖ်ွဲြို့နငှ့််တစ်ဖွြဲို့ ကာား ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် 

မှု ဖွဲြို့ စည်ားဆိုံင်ရာ သအဘာတရာားတိုံ့်နှင့််ြတ်သက်၍  ာားနည်ား ကမြ ား  ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား 

စွမ်ားအဆာင်ရညမ်မ င့််တင်အရား သင်တန်ားမ ာားရရှိနိုံင်ြ က ဖွ ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာစ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှု ြိုံမိုံ 

တိုံားတက်အကာင်ားမနွ်လာနိုံင်ြ သည်။ 

(ခ)    သီျေးနှ ၊ သောျေးငါျေး  ုတလ်ု ်အရျေးကဏ္ဍ 

  အက ားရ ာတွင ် ရာဘာန  င  ် နန  င ်ြီးကိုံသာ ဓိကထာား စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ ဥယ ောဥ ်ခ ံဧက 

(၁၈၀) စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ စိုံက်ြ  ိားအရားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်အဆာင်မှု မ ာားရရှိနိုံင်မြ ား စိုံက်ြ  ိား 

အရားြစစညာ်း ကုံမပဏ မ ာားမှလည်ားဝန်အဆာငမ်ှုမ ာားအြားသည်။ အတာင်သူ မ ာားစုံသည် ဥယ ောဥ ်ခ ံ 

လုံြ်ငန်ားခွင် တကွ်  လုံြ်သမာား မလ ုံအလာက်မှု မြဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်မ ှု တလ ော  န ညြ်ီးသည်။  

  အက ားရ ာတွင် က  ်၊ ဝက်အမွားသူ ိမ်အထာင်စုံ အရ တွက်မာှ တစ်ရ ာလ ုံား၏ ၅၀% 

ခန့််အဒသမှဝကမ်  ိားမ ာားကိုံအမွားမမြူ ကသည်။ အဒသ ကက်အမွားသည့််  မိ်အထာငစ်ုံလည်ားတစ်ရ ာ 

လ ုံား၏ ၅၀%ခန့််ရှိမြ ား အစ ားကကွ်တွင်ဝယ်လိုံ ာားရှိသည်။ အမွားမမြူအရား လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

 ဟန့်် တာားမ ာား အနမဖင့််  မိ်အထာငစ်ုံမ ာားက အမွားမမြူအရားလုံြ်ငနာ်း တည်အထာင်တိုံားခ ဲြို့ 

အဆာင်ရ က်ရန် အခ ားအငကွိုံ  လွယ်တကူ မရရှိနိုံင်အခ ။  

 (ဂ) စ ကု်    ျေးအမ ျေးပမြူအရျေးမဟုတ်အသော  သက်အမ ျေးဝမ်ျေးအက ောင်ျေးလု င်န်ျေးမ ောျေး 

 အက ားရ ာတွင် ိမ်တွင်ားထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ားမရှိြ ။  မခာားဝင်အငွရလုံြ်ငနာ်းမ ာားမာှ အန့်စာား 

 လုံြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားဝနအ်ဆာင်မှုမ ာား၊  အစ ားအရာင်ားလုံြ်ငန်ားတိုံ့် မဖစ် ကသည်။ 

အက ားရ ာတွင်  လုံြ်လုံြန်ိုံင်အသာဦားအရမ ာားမြာားမြ ား ထိုံ အမခ အနမှာ အက ားရ ာ၏  လာား 

 လာအကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။  
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(ဃ)  ဘဏ်နှင် အင အ ကျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင်မှု 

 အက ားရ ာတွင ်  ုဂ္ဂလ ိ သင်ားမ   တင  တက ြီးဝ န ်တ ောင ်မှုဖွဲြို့စည်ားထာားမြ ား အငွ၁၀၀ က ြ် 

လျှင်၂.၅%မဖစ်မြ ား မြန်လည်၍အြားဆြ်ရမည့််ကာလမှာ ဒ ဇင်ဘာလနှင့်် ဇွန်လမဖစ်ြ သည်။   

 အက ားရ ာသာား မ ာားစုံသည် အခ ားအငွကိုံ အ ကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ုံ (ရကိခာ၊ က န်ားမာအရား၊ 

ြညာအရား)တိုံ့် တွက် ထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရိကခာ တွက်အခ ားယူ ကမြ ား တစ်လတစ်ခ   တိုံား 

 ရင်ားကိုံတ ြီးဆြ်ရမြ ား အက ားရ ာတွငအ်ခ ားအငွလိုံ ြ်ခ က်မ ာားမြာားအ ကာင်ား အတွြို့ရှိရြ သည်။  

(င)   ညောအရျေး၊ က န်ျေးမောအရျေး၊ အရနငှ်  တ်ဝနျ်ေးက င်သန့််ရှင်ျေးအရျေး 

 အက ားရ ာတွင ်အက ားလက်အဆားအြားခန်ားရ ိပ  ြီး ရ ာသူရ ာသာားမ ာားက န်ားမာအရား ဝနအ်ဆာင်မှု 

တိုံ့် တွက် ရ ာနှင့််(၂၀)မိုံင်ခန့်် အဝားအသာ အတာင်ငမူမ ိြို့နယ်အဆားရ ုံသိုံ့်သွာားအရာက် ကုံသ ကြ  

သည်။  

 အသာက်သ ုံားအရ တွက် လက်နှြိ်အရတ ုံကင်နှင့်် အမာ်တာသ ုံားအရတ ုံကငမ် ာားတြ်ဆင၍် 

မရနိုံင်ြ ။  ခ မ်ားသာအသာ ိမ်အထာင်စုံမ ာားက  မိ်သာက င်ားကိုံ ုံြ်မဖင့််အဆာက်လုံြ ်ထာား က 

မြ ား ဆင်ားရဲအသာ ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားက အမမအြေါ် မိ်သာမ ာားသာ အဆာက်လုံြ်သ ုံားစွ ဲကသည်။ 

အက ာင်ားသူအက ာင်ားသာားမ ာား တွက ်ယငလ် ုံ မိ်သာ သ ုံားမြ  က ြ သည်။ 

 

(စ) လငူယ်နှင်  ယဉ်အက ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာား တွက် သ ားသန့်် ြန်ားအမဖ နှာားယူနိုံင်မည့််  အန ထာား သ ားသန့််မရှြိ ။ 

သိုံ့်အသာ် လူငယ ်ာားလ ုံားသည် အက ားရ ာလူမှုလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင ် တက်ကကွစွာြ ဝင ် အဆာင်ရ က် 

 ကမြ ား ဘာသာအရားြွဲအတာ်မ ာားတွင်လည်ား ရိုံားရာ ကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက်ြ ဝင် ကြ သည်။ 

အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရား လုံြ်ငန်ားမ ာား တွကအ်ဆာင်ရ က်သည့်် ဖွ ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ား သ ားသန့််အဖာ် 

အဆာင်မခင ်ြီး မရှအိသားြ ။  

 

( )   အပခခ   အဆောက် ဦ ောျေး လက်လမှ်ျေးမီမှု - လမ်ျေးတ တောျေး၊ လျှ ်စစ်စ မ်ျေး ောျေး၊ 

သတင်ျေးနှင်  ဆက်သ ယ်အရျေး 

 အက ားရ ာရှိရ ာတငွ်ားအမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ဆိုံင်ကယ်၊ စကဘ် ားမ ာားမဖင့််လည်ားသွာားလာရ 

 သင  ်  င  ်ြ သည်။အက ားရ ာတငွ် လျှြ်စစ်မ ား မရရှိအသားြ ။  ုိလောမ  ြီး ို သုံြီးစ  ဲသည်။  

အက ားရ ာတွင ် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သွယ်အရားကိုံ အစ ားကကွ်နှင့်် မခာားလူဝန်မှုအဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား 

မ ာား တွက် လက်လမှ်ားမ   သ ုံားမြ နိုံင ်ကသည်။ အက ားရ ာတငွ်  င်တာနက် သ ုံားမြ နိုံင်မှု 
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 သင့်် တင့််အကာင်ားမွန်မြ ား သတင်ား ခ က် လက်မ ာား တကွ် ခ တိ်ဆက် သ ုံားမြ  

နိုံင်သည်။ 

(ဇ) တည်မင မ်အ ျေးခ မျ်ေးမှုနငှ် ပ ည်သူူ့လ ခုခ  အရျေး 

 အက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ွားမှုနည်ားြ ားမြ ား တည်မငိမ်အ ားခ မ်ားမှုအ ကာင့်် ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားအရာင်ားဝယ်မှုကိုံ အခ ာအမွြို့အစသည်။ သိုံ့်အသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ား တယ်လ  

ဖုံန်ားဆက်သွယ်အရားကိုံ  သ ုံားမြ နိုံင် ကမြ ား လိုံ ြ်အသာ သတင်ား ရင်ား မမစ်မ ာား  တွက် 

လိုံ ြ်သလိုံ ဆက်သွယ်သိရှိနိုံင်သည်။ အက ားရ ာတွင ် သဘာဝအဘား နတရာယ် အလ ာ့်ြ ားအရား 

 စ  စဉ် သ ားသန့််အရားဆဲွထာားမခင်ားမရှိြ ။  

 

၅၊၊ ဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး တ က်  အ ောက ်  ပဖစ်အစမည်   အပခအနအကောငျ်ေးမ ောျေး၊  ဟန့်် တောျေး 

နှင် အက ော်လ ောျေး ရမည် စ န်အခေါ်မှုမ ောျေး 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှုက ု အ ောက်   ပဖစအ်စမည်   အပခအနအကောင်ျေးမ ောျေး 

• အဒသတွင် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြွ ားမခင်ား  လွန်နည်ားမြ ား အဒသတည်မငိမ် အ ားခ မ်ားမှုက 

 အရာင်ား ဝယ် ြိုံမိုံ မဖစ်ထနွာ်းအစသည်။ 

• ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊  င်တာနက် တိုံ့်သ ုံားစွဲရန် လက်လမှ်ားမှ သည်။ ရ ာထကွ်ကုံန်၊ 

သွင်ား ာား စုံမ ာား၏ အစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားအမားသရိှိနိုံင်သည်။  

၆၊၊ အက ျေးရ ောဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး န်ျေးတ ုငန်ှင်  မဟောဗ ြူဟော 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး န်ျေးတ ငု ်

 အက ားလက်အဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာနမှ ဖွဲြို့နငှ့်် တိုံငြ်င်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် 

င ားနစှ်တာကာလ တကွ်  အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားြန်ားတိုံငမ် ာားကိုံ အ ာက်ြ  တိုံင်ား ခ မှတ်ထာား 

ြ သည်။  

(ခ) ဦျေးစောျေးအ ျေးစီမ ခ က်မ ောျေး 

စ မ ခ ကမ် ာား လိုံက် ဦားစာားအြား စ  စဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမဖင့််အဖာမ်ြထာားြ သည်။ အက ားရ ာ 

လူထုံသည် နှစ်သက်ရာ မှတ်အြား ဆင့််ခွဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ုံားကျွတ် စည်ား  အဝားတွင် 

စ မ ခ ကမ် ာား ဦားစာားအြား စ  စဉ်ကိုံ အဖာ်ထုံတ်ထာားြ သည်။ တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ 

အရားဆဲွရာတွင် မမိ ြို့နယ် ဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာ  ဖွဲြို့မ ာား စည်ားမ ာားနှင့််  မခာားအ ဂ ငစ် မ ာားထ မှ 

နည်ားြညာ ကူ ည မ ာား ရရှိရန် လည်ား လိုံ ြ်ြ သည်။ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရား စည်ား  အဝားတွင် 

သအဘာတူသတ်မှတ်ထာားအသာ ဦားစာားအြားစ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ အ ာက်ြ  တိုံင်ား မဖစ်ြ  

သည်။ 
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ဦျေးစောျေးအ ျေးစီမ ခ က်မ ောျေး 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွ ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

အြ င်ား 

ဦားစာား 

အြား 

 ဆင့်် 

အဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

ဖွ ြို့မဖိ ားအရား ၁။ အက ားရ ာဘက်စ ုံသ ုံားခန်ားမ 

အဆာင် 

၁၀၀ ၁ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား တည်အဆာက် 

အရား လုံြ်ငနာ်းမ ာားကိုံအဆာင်ရ ကန်ိုံင်ရန်၊ 

အက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊  မခာား ကူ  ည အြားနိုံင်အသာ 

အ ဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က ်သွာားမည်၊၊ 

 

လမ်ား 

 

၂။ အက ားရ ာတွင်ားကနွ်ကရစ် 

လမ်ားခင်ားမခင်ား 

၉၅ ၂ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာတွင်ားလမ်ား 

ကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ားကိုံအဆာင်ရ က်ရန်၊ အက ားလက်ဦားစ ား 

ဌာန၊  မခာား ကူ  ည အြားနိုံငအ်သာ အ ဂ င်စ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် သွာားမည်၊၊ 

 

လမ်ား 

 

၃။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ဆင့််မမ င့်် 

တင်မခင်ား 

၉၀ ၃ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာခ င်ားဆက် 

လမ်ား  ဆင့််မမ င့််တငအ်ရားလုံြ်ငန်ားကိုံ အဆာင်ရ က်ရန်၊ 

သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာန၊  မခာား ကူ  ည အြားနိုံင်အသာ 

အ ဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က ်သွာားမည်။ 

 

 

 

မီျေးလင်ျေးအရျေး ၄။ လျှြ်စစ်မ ားရရှိအရား ၈၀ ၄ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား အက ားရ ာတွင်ား 

လျှြ်စစ်မ ားသွယ်တန်ားအရားကိုံအဆာင်ရ က်ရန်၊ အက ားလက ်

ဦားစ ားဌာန၊  မခာား ကူ  ည အြားနိုံင်အသာ အ ဂ င်စ  

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် သွာားမည်၊၊  
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က န်ျေးမောအရျေး   

 ၅။ အက ားလကအ်ဆားအြားခနာ်း 

တည်အဆာက်မခင်ား 

၇၇ ၅ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား အက ားလက် 

အဆားအြားခန်ားတည်အဆာက်အရားအဆာင်ရ က်ရန်၊ 

အက ားလက် ဦားစ ားဌာန၊  မခာား က ူ ည အြားနိုံင်အသာ 

အ ဂ င်စ  မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် သွာားမည်၊၊  

 

ဖွ ြို့မဖိ ားအရား 

 

၆။ အမမထိန်ားန ရ တည်အဆာက်မခင်ား ၇၅ ၆ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား အက ားရ ာတွင်ား 

အမမထိန်ားန ရ တည်အဆာက်အရားကိုံ သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

အဆာင်ရ က်သွာားမည်၊၊ 

 

အက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန 
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(ဂ)  အကောင်  ည်အဖော်မည်   ခ  နက်ောလ 

အ ာက်ြ ဇယာားတွင ် လုံြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ုံားရန် ခန့််မနှ်ားအဖာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားအြား 

စ မ ခ ကမ် ာား၏  ခ နိ်ဇယာားကိုံ အဖာ်မြထာားြ သည်။ ဤ စ  စဉ်ကိုံ နှစ် လိုံက ် လိုံ ြ်သလိုံ 

မဖည့််စွက်မြင်ဆင်မြ ား နစှ်ြတ်လည်အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရား စ မ ခ က်အရားဆဲွရာ တွင်လည်ား ထည့််သွင်ား 

အြားမည်။ 

စ မ ခ က ်  

ဆင့်် 

၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁။ အက ားရ ာဘက်စ ုံသ ုံားခန်ားမအဆာင ် ၁ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၂။ အက ားရ ာတွင်ားကနွ်ကရစ်လမ်ားခငာ်းမခင်ား ၂  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯  

၃။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား ၃  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၄။ လျှြ်စစ်မ ားရရိှအရား 
၄ 

  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯ 

 

၅။ အက ားလကအ်ဆားအြားခနာ်းတည်အဆာက ်

မခင်ား 
၅ 

 ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၆။ အမမထိန်ားန ရ တညအ်ဆာက်မခငာ်း ၆   ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

 

စီမ ခ ကဘ်တ်ဂ တ် 

စဉ် စ မ ခ က ်

ရန်ြ ုံ

အငွ 

(သိန်ား

) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု ရ ုံြစ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား 

(က ြ်) 

သာ 

မန်  

သ ုံား စ 

ရိတ် 

အငွလ ုံားအငွရငာ်း 

 သ ုံားစရိတ် 

လူသာား 

ခ င်ားဆိုံင ်

ရာ 

အထာက်ြ ့်

မှု 

အငွလ ုံား

အငွရင်ား 

သ ုံားစရိတ် 

စွမ်ား 

အဆာင် 

ရည်မမ င့် ်
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တင်အရား 

၁ အက ားရ ာဘက်စ ုံသ ုံားခန်ားမအဆာင ်      

၂ 
အက ားရ ာတွငာ်းကွနက်ရစ်လမာ်းခင်ားမခ

င်ား 

 
 

   

၃ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ဆင့််မမ င့််တင်မခ

င်ား 

     

၄ လျှြ်စစ်မ ားရရိှအရား      

၅ အက ားလက်အဆားအြားခန်ားတညအ်ဆာ

က ်မခင်ား 

     

၆ အမမထိန်ားန ရ တညအ်ဆာက်မခင်ား      

 

အနောက်ဆက်တ ွဲ (ခ) 

၁.  အက ျေးရ ောလူမှုစျီေး  ောျေးအရျေးဆ ုင်ရော ခ က် လက်မ ောျေး 

၁.၁  လူဦျေးအရနှင် လူဦျေးအရဆ ုင်ရော ခ က် လက် 

အနောက်ဆက်တ ွဲ (၁) 

အက ျေးရ ောဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး  အ ောက် ကူပ   ဇယောျေးမ ောျေး 

(၁)   အက ျေးရ ော  လူမှုစီျေး  ောျေးအရျေး  အပခ အန 

(က)  လူဦျေးအရနှင်  လူဦျေးအရဆ ုင်ရော  ခ က် လက်မ ောျေး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားအရနငှ့်် လူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က် လက်မ ာား 

 သက် ု ်စ ု က ောျေး မ စုစုအ ါငျ်ေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 

အရ တ က် 

က ောျေး မ 

၁ နှစ် အ ာက ် နိုံ့်စိုံ့် ရ ယ်  ၂ ၂   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် 

 ထိ 
၅ နှစအ် ာက်ကအလားငယ် ၁၁ ၈ ၁၉ 

  

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ် 

 ထိ 

မူလတန်ားအက ာင်ားသာား 

 ရ ယ် 
၁၅ ၁၈ ၃၃  

 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄  လယ်တန်ားအက ာင်ားသာား ၁၆ ၁၂ ၂၈   
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 သက် ု ်စ ု က ောျေး မ စုစုအ ါငျ်ေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 

အရ တ က် 

က ောျေး မ 

နှစ်  ထ ိ  ရ ယ် 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ 

နှစ်  ထ ိ
 လုံြ်လုံြ်နိုံင်သည့်် ရ ယ် ၈၀ ၇၃ ၁၅၃ ၁ ၁ 

၆၅ နစှ် 

 ထက် 
သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၄ ၅ ၉ 

  

စုစုအ ါငျ်ေး ၁၂၆ ၁၁၈ ၂၄၆   

စုစုအ ါငျ်ေး   မ်အ ောင်စ ု ၅၆   

ရင်ားမမစ် … (၁)  မိ်အထာငစ်ုံစာရငာ်း အကာက်ယူမှု၊ (၂) အက ားရ ာ ုံြစ်ုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားရ ုံား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတငွ် စုံစုံအြ ငာ်းလူဉ ားအရ(၂၄၆)ဦားရှိသည့် ်နက်  မ  ိားသမ ား 

ဦားအရသည(်၁၁၈)ဦားရှိမြ ား  မ  ိားသာားဦားအရထက်(၈) ဦားနည်ားအနြ သည်။  လုံြလ်ုံြ်နိုံင်အသာ 

လူဦားအရ(၁၅နှစ်မ၆ှ၀ ထိ)သည ် မှ ခိုံသူဦားအရ (၁၅နစှ်အ ာက်+ ၆၀ ထက်) ထက်ြိုံမ ာား 

အနြ သည်။ အက ားရ ာ၏တစ် ိမအ်ထာငလ်ျှင် ြ မ်ားမျှလူဦားအရ သည်(၄.၈)ဦားရှအိသာအ ကာင့်် 

မမန်မာနိုံင်င  ၏သတ်မှတ်ထာားအသာ ြ မ်ားမျှလူဦားအရ(၅)ဦား ထကန်ည်ားြ သည်။ 

(ခ)      လု ်လု ်န ုင်သူ  င် ောျေး 

(ခ-၁) လု ်သောျေး င် ောျေးနှင်  ဝင်အင ရလု င်န်ျေး  မ   ျေး စောျေး 

ဇယာား (၂) လုံြ်သာား င် ာားနှင့်် ဝင်အငွရလုံြ်ငန်ား  မ  ိား စာား 

စဉ် လု ်ငန်ျေးမ ောျေး 
 ဓ က  လု ် က ုင ်

 ဓ က 

ဝင်အင ရ 

လု ်ငန်ျေးမ

ဟုတ ်အသော 

ရ ်တည်န ုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

အသခ ာစွာ   မ် မ သောျေး  မ   ျေးသ ဦျေးအရ 
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အ ော

င်စ ု

စု ဝင် 

လု ်

 ောျေး 

မီျေး 

ဦျေးအဆော

င်သည  ်

  မ်

အ ောင်စု 

က ောျေး မ  ပခောျေးဝင်

အင ရ 

လု ်ငန်ျေး 

 ပဖစ် 

လု ်က ုင်သူ 

(ဦျေးအရ)  

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

စ ုက်    ျေးစျီေး  ောျေး လ ု်ငနျ်ေးမ ောျေး    

၁ 

လယ်ယောစ ုက်    ျေးအရျေး(အတောင်ယော/ဥယ ောဉ်ခခ )    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၄၈ ၁၄၅ ၁၀ ၈၀ ၆၅  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
    

 
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆောန ်အမ ျေးပမြူအရျေး     

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 

 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလု ်ငန်ျေး (အရခ   /အရငန်ငါျေး/ ုစ န ်စအသော 

အရသတတဝါမ ောျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ အမ ျေးပမြူပခင်ျေး) 

   

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၂ ၄  ၂ ၂ 

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်အတောလု ်ငန်ျေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား /       မမင့််   လတ်  
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စဉ် လု ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ဓ က  လု ် က ုင ်
 ဓ က 

ဝင်အင ရ 

လု ်ငန်ျေးမ

ဟုတ ်အသော 

 ပခောျေးဝင်

အင ရ 

လု ်ငန်ျေး 

 ပဖစ် 

လု ်က ုင်သူ 

(ဦျေးအရ)  

ရ ်တည်န ုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

အသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

  မ် 

အ ော

င်စ ု

မ သောျေး

စု ဝင် 

လု ်

 ောျေး 

 မ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးအဆော

င်သည  ်

  မ်

အ ောင်စု 

ဦျေးအရ 

က ောျေး မ 

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

စ ုက်    ျေးအမ ျေးပမြူအရျေးမဟုတ်အသော  ပခောျေးဝင်အင ရလု ်ငန်ျေးမ ောျေး    

၅ 

သတတ တူျေးအဖော်အရျေး၊ အက ောက် တု်လ ု်အရျေးနှင်  

သဘောဝရငျ်ေးပမစမ် ောျေး  ုတလ်ု ်ပခင်ျေး 

   

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 

 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

 ုတက်ုန်လ ု်ငန်ျေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှ ်စစ်၊ ဓောတ်အင ြို့ နှင်  အရအ ျေးအဝအရျေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား /       မမင့််   လတ်  
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စဉ် လု ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ဓ က  လု ် က ုင ်
 ဓ က 

ဝင်အင ရ 

လု ်ငန်ျေးမ

ဟုတ ်အသော 

 ပခောျေးဝင်

အင ရ 

လု ်ငန်ျေး 

 ပဖစ် 

လု ်က ုင်သူ 

(ဦျေးအရ)  

ရ ်တည်န ုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

အသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

  မ် 

အ ော

င်စ ု

မ သောျေး

စု ဝင် 

လု ်

 ောျေး 

 မ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးအဆော

င်သည  ်

  မ်

အ ောင်စု 

ဦျေးအရ 

က ောျေး မ 

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

၈ 

အဆောက်လ ု်အရျေး၊ လက်သမောျေး၊  န်ျေးရ  လ ု်ငန်ျေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
    

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 

 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၉ 

ယောဉ်၊ စက်က ရ ယောနငှ်  တောရှညခ်   မ်သ ျုေး စစညျ်ေးမ ောျေး 

ပ င်ဆင်အရျေး  

   

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

ကျွမ်ျေးက င် ညောရှင်မ ောျေး (ဆ  င၊်  လှပ င၊်   ်ခ   ၊် 

 င်ဂ င်နီယော၊ သင်တန်ျေးအ ျေးသူ စသည်) 

   

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား /       မမင့််   လတ်  
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စဉ် လု ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ဓ က  လု ် က ုင ်
 ဓ က 

ဝင်အင ရ 

လု ်ငန်ျေးမ

ဟုတ ်အသော 

 ပခောျေးဝင်

အင ရ 

လု ်ငန်ျေး 

 ပဖစ် 

လု ်က ုင်သူ 

(ဦျေးအရ)  

ရ ်တည်န ုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

အသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

  မ် 

အ ော

င်စ ု

မ သောျေး

စု ဝင် 

လု ်

 ောျေး 

 မ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးအဆော

င်သည  ်

  မ်

အ ောင်စု 

ဦျေးအရ 

က ောျေး မ 

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

၁၁ 

လက်လ-ီ လက်ကောျေး အရောငျ်ေးဝယ်အရျေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၂ ၃  ၁ ၂ 

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 

  

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စောျေးအသောက်ဆ ုင် လ ု်ငနျ်ေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
  

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
  

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

  ု့်အဆောင်အရျေး၊ သ အုလှောင်အရျေးနှင်  ဆက်သ ယ်အရျေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
    

  မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ အင အခ ျေး ဝန်အဆောင်မှု လု ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  အင အခ ျေးပခင်ျေး    
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စဉ် လု ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ဓ က  လု ် က ုင ်
 ဓ က 

ဝင်အင ရ 

လု ်ငန်ျေးမ

ဟုတ ်အသော 

 ပခောျေးဝင်

အင ရ 

လု ်ငန်ျေး 

 ပဖစ် 

လု ်က ုင်သူ 

(ဦျေးအရ)  

ရ ်တည်န ုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

အသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

  မ် 

အ ော

င်စ ု

မ သောျေး

စု ဝင် 

လု ်

 ောျေး 

 မ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးအဆော

င်သည  ်

  မ်

အ ောင်စု 

ဦျေးအရ 

က ောျေး မ 

  ါ ဝင် အင အ ကျေးဝန်အဆောင်မှု လု င်န်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 

 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၅ 

  မ်ခခ အပမ၊ ယောဉ၊် စက်က ရ ယော၊ အရောငျ်ေးဝယ် 

ငှောျေးရမ်ျေးပခငျ်ေးနှင်  ဆက်စ ်အသော လု င်န်ျေးမ ောျေး 

   

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ပ ည်သူဝန်အဆောင်မှုလု ်ငနျ်ေးမ ောျေး (  ု်ခ   ်အရျေး၊ 

ကောက ယ်အရျေးနှင ် အဘျေးကငျ်ေးလ ခုခ  အရျေး) 

   

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လု ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ဓ က  လု ် က ုင ်
 ဓ က 

ဝင်အင ရ 

လု ်ငန်ျေးမ

ဟုတ ်အသော 

 ပခောျေးဝင်

အင ရ 

လု ်ငန်ျေး 

 ပဖစ် 

လု ်က ုင်သူ 

(ဦျေးအရ)  

ရ ်တည်န ုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

အသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

  မ် 

အ ော

င်စ ု

မ သောျေး

စု ဝင် 

လု ်

 ောျေး 

 မ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးအဆော

င်သည  ်

  မ်

အ ောင်စု 

ဦျေးအရ 

က ောျေး မ 

၁၇ 

 ညောအရျေး     

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
   

 
 

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၂ ၂  

 

၂ 

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၈ 

က န်ျေးမောအရျေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
     

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုအရျေး လု ်ငန်ျေးမ ောျေး    

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 
  မ်မ ောျေးတ င်  ငှောျေးလ ကု်လ ု်သူမ ောျေးနငှ်   မ   ျေး မည် 

မအဖော်ပ န ုင်အသော လု ်ငန်ျေးမ ောျေး 
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စဉ် လု ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ဓ က  လု ် က ုင ်
 ဓ က 

ဝင်အင ရ 

လု ်ငန်ျေးမ

ဟုတ ်အသော 

 ပခောျေးဝင်

အင ရ 

လု ်ငန်ျေး 

 ပဖစ် 

လု ်က ုင်သူ 

(ဦျေးအရ)  

ရ ်တည်န ုငမ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

အသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ အရ ားရန်။)  

  မ် 

အ ော

င်စ ု

မ သောျေး

စု ဝင် 

လု ်

 ောျေး 

 မ   ျေးသ

မီျေး 

ဦျေးအဆော

င်သည  ်

  မ်

အ ောင်စု 

ဦျေးအရ 

က ောျေး မ 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
  

   

 

 

 

 

 လုံြ်သမာား / 

က ြန်ား / 

ရာသ  လိုံက် 

 လုံြ်သမာား 

 

 

 
 

   

၂၁ 

ပ င်  ဖ ွဲြို့ စည်ျေးမ ောျေးနှင်  ကုမပဏီမ ောျေးတ င ်

လု ်က ုင်သူမ ောျေး  

   

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၂ ၂  ၁ ၁ 

 မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စုစုအ ါငျ်ေး ၅၆ ၁၆၆ ၁၀ ၈၅ ၇၂   

ရင်ားမမစ် … (၁)  မိ်အထာငစ်ုံစာရငာ်း အကာက်ယူမှု၊ (၂) အက ားရ ာ ုံြစ်ုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားရ ုံား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  မိ်အထာင်စုံ  မ ာား နက် အတာင်ယာနငှ့််ဥယ ာဉ်ခခ ကိုံ 

လုံြ်ကိုံင်သူဦားအရသည ်မ ာား မြာားရှိအသာအ ကာင့် ် အက ားရ ာ၏ ဓိကဝင်အငွရရှအိသာ လုံြ်ငန်ား 

မဖစ်ြ သည်။  
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(ခ-၂)  လု ်ငန်ျေးနငှ်  က ောျေး၊ မ လ ုက်  နည်ျေးဆ ုျေးနှင်   မ ောျေးဆ ုျေး လု ် ောျေးခနှုနျ်ေး ောျေး  

ဇယာား (၃)  လုံြ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မ လိုံက်  နည်ားဆ ုံားနှင့််  မ ာားဆ ုံား လုံြ် ာားခနှုန်ားထာား 

#  လု ် က ုင ်
အရတ 

က်   ု

 မ ောျေးဆ ုျေး (က  ်)  နည်ျေးဆ ုျေး (က  ်) 

က ောျေး မ က ောျေး မ 

၁ 
လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရား 

(အတာင်ယာ/ဥယ ာဉ်) 
အန့်စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်အမာွးမမြူအရား အန့်စာား     

၃ 
င ားလုံြ်ငန်ား (အရခ  ိ/အရငန ်

င ားဖမာ်း မခင်ား၊ အမွားမမြူမခင်ား) 
အန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားအဖာ်အရား၊အက ာက်

ထုံတ ်လုံြ်အရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထုံတလ်ုံြ်မခင်ား 

အန့်စာား     

၅ ထုံတက်ုံန်လုံြ်ငန်ား အန့်စာား     

၆ 
အဆာက်လုံြ်အရား၊ 

လက်သမာား၊ ြန်ားရ လုံြင်န်ား 
အန့်စာား ၁၂၀၀၀  ၁၀၀၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

 မိ်သ ုံားြစစညာ်း မ ာား 

မြင်ဆင်အရား 

အန့်စာား     

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

အရာင်ားဝယ်အရား 
အန့်စာား  ၅၀၀၀  ၄၀၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊  လှမြင်၊  ြ်ခ  ြ်၊ 

 င်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ား 

အြားသ ူစသည်) 

အန့်စာား     

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင့်် စာားအသာက်ဆိုံင ်

လုံြ်ငန်ား 
အန့်စာား     

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြ်စုံ၊  မ  ိားသမ ား  ုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား 
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 ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လုံြင်န်ား မ  ိား စာားနငှ့််  လုံြမ်ြ ားအမမာက်မှုအြေါ်မူတည်မြ ား 

 မ  ိားသာားနှင့်် မ  ိားသမ ားလုံြ်ခနှုန်ားထာားကွာမခာားမှုရှိ ကြ သည်။ မ  ိားသာားမ ာား တွက် ဝငအ်င ွ

 အကာင်ားဆ ုံားလုံြ်ငန်ားမှာ အဆာက်လုံြ်အရားလုံြ်ငန်ား မဖစ်ြ သည်။ 

 

 (ဂ)  သဘောဝရငျ်ေးပမစမ် ောျေး 

(ဂ-၁)  စ ုက်    ျေးန ငု်အသော အပမဧရ ယော 

ဇယာား (၄) အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအမမ ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

အပမ မ   ျေး စောျေး 
ဧရ ယော 

(ဧက) 

အပမဆီလ ော  ရည် အသ ျေး (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

လယ်အမမ  အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ယာအမမ / အတာင်ယာအမမ  အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥယ ာဉ်ခခ အမမ ၃၅၈ အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကိုံင်ား/ကျွန်ားအမမ  အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓနိအတာအမမ  အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စာားက က်အမမ  အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

အမမလွတ် အမမလြ ်  အကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စုစုအ ါငျ်ေး ၃၅၈  

ရင်ားမမစ ် … (၁)  မိ်အထာင်စုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆွားအနွားမခင်ား - 

လယ်သမာား  ုံြ်စုံ၊  (၃) လယ်ယာအမမစ မ ခန့််ခွဲအရားနငှ့်် စာရင်ား င်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) အက ားရ ာ ုံြစ်ုံ 

 ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားရ ုံား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။- အက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားအမမစုံစုံအြ င်ားမှာ(၃၅၈)ဧကရှိမြ ား အမမ မ ာားစုံမာှ 

ဥယ ာဉ်ခခ အမမမ ာားမဖစ် ကြ သည်။ အမမဆ လ ာ ရည် အသွားမှာ သင့်် သင့်် အကာင်ားမွန် 

ြ သည်။-  

(ဂ-၂)    ဓောတ်သတတ နှင်   ပခောျေးသဘောဝရင်ျေးပမစမ် ောျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့််  မခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 
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 မ   ျေး စောျေး 

အက ျေးရ ောနငှ ် 

 နီျေး တ်ဝန်ျေးက င်တ င် 

သဘောဝ တ ငု်ျေး အတ ြို့ရှ န ငု်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

 သ ုျေးခ န ုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

သတတ နှင့်် 

 မခာားတွင်ားထွက်သယ  

ဇာတမ ာား (ဓာတအ်ငွြို့၊ အရန ၊ 

အက ာကမ် က် စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံငြ်   

အက ာက်၊ သဲ၊ အက ာက်စရစ် 

စသည်မ ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံငြ်   

သဘာဝ  ြင်မ  ိားစိတမ် ာား 

(နွှာားစာ၊အဆားဘက်ဝင် ြင်

မ ာား)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံငြ်   

သဘာဝ 

တိရစဆာန်မ  ိားစိတမ် ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနာွးမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြ်စုံ၊ သစ်အတာဦားစ ားဌာန၊ 

 အထွအထွ ုံြ်ခ  ြ်အရား ဦားစ ားဌာန။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်နည်ားြ ားမြ : လက်လမှ်ားမ မှုမရှိြ ။ 

 

(ဃ)     ဥစစောဓန ဆင ်  အပခ အန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓန ဆင့််  အမခ အန 

 အ ကောင်ျေး  ရော 

သတ်မှတ်စ နှုနျ်ေး 

 ဆင်အပ  

အသော 

  မ်အ ောင်စု 

 လယ်  

လတ်ရှ  

အသော  မ် 

အ ောင်စု 

မအပ လည် 

အသော 

  မ်အ ောင်စု 

 လ န်မအပ လည် 

အသော  မ်အ ောင်စု 

အမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာား  သင့်် တင့်် နည်ား  လွန်နည်ား (သိုံ့်) မရှ ိ

 မိ် အမခ အန   လွန်  သင့် ်တင့်် ည ့်  လွန်ည ့် 



 

31 
 

 အ ကောင်ျေး  ရော 

သတ်မှတ်စ နှုနျ်ေး 

 ဆင်အပ  

အသော 

  မ်အ ောင်စု 

 လယ်  

လတ်ရှ  

အသော  မ် 

အ ောင်စု 

မအပ လည် 

အသော 

  မ်အ ောင်စု 

 လ န်မအပ လည် 

အသော  မ်အ ောင်စု 

အကာင်ား အကာင်ား 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနှ

င့် ် ဆိုံင်အသာ 

ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

မ ာား  သင့်် တင့်် နည်ား မရှိ 

 ဓိကစ ားြာွားအရား 

လုံြ်ငန်ား 

စ ားြွာား (ဝင်အငွ) 

 လွန်အကာင်ား 

စ ားြွာား (ဝင်အငွ) 

 သင့်် တင့်် 

စ ားြွာား (ဝင်အငွ) 

နည်ား 

စ ားြွာား (ဝင်အငွ) 

 လွန်နည်ား 

  မ်အ ောင်စု  ၄ ၁၉ ၂၆ ၇ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အက ားရ ာလ ုံားကျွတ်  စညာ်း အဝားမြ လုံြ်မခင်ား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ အက ားရ ာတွင်  မိ်အထာငစ်ုံ စုံစုံအြ င်ား (၅၆)ရှိသည့် ်နက် 

 ဆင်အမြအသာ  မိ်အထာင်စုံမှာ ရာခိုံင်နှုန်ား ာားမဖင့် ်    ၁၅% ရှိြ သည်။  လယ် လတ်ရှိအသာ 

 မိ်အထာင်စုံမှာ ရာခိုံငန်ှုန်ား ာားမဖင့်် ၇၅% ရာခိုံင်နှုန်ားရှိမြ ားဆင်ားရဲအသာ  မိ်အထာင်စုံစုံစုံအြ င်ားမာှ 

ရာခိုံင်နှုန်ား ာားမဖင့် ်    ၁၀% ရှိ၍   ခ  ိြို့ မိ်အထာင်စုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုနှင့်် ြတ်သက်သည့်် 

 ခက် ခဲမ ာားစွာ ရှိြ သည်။… 

 

(င)    ခ ကု်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစော ဖူလ ုမှု 

ဇယာား (၇) အခ ားငာှားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်အန့်လျှင်  နည်ားဆ ုံား နစှ်နြစ်ာားနိုံင်သည့််  မိ်အထာင်စုံမ ာား 

(ဥစစာ ဓန ဆင့်် “၃” နှင့်် “၄”  မိ်အထာငစ်ုံအြ င်ား၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ ) 

 ခ  န်ကောလ 

  မ်အ ောင်

စု  အရ  

တ က် 

 မ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးအဆောင်သ

ည  ် မ်အ ော

င်စ ု

အပဖရှင်ျေးသည်  နညျ်ေးဗ ြူဟော (အမဖရငှ်ားနည်ား 

တစ်ခုံစ  လိုံက်  မိအ်ထာင်စုံ  အရ တကွ်မ ာားကိုံ 

အဖာ်မြရန်) 
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 ခ  န်ကောလ 

  မ်အ ောင်

စု  အရ  

တ က် 

 မ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးအဆောင်သ

ည  ် မ်အ ော

င်စ ု

အပဖရှင်ျေးသည်  နညျ်ေးဗ ြူဟော (အမဖရငှ်ားနည်ား 

တစ်ခုံစ  လိုံက်  မိအ်ထာင်စုံ  အရ တကွ်မ ာားကိုံ 

အဖာ်မြရန်) 

၃ လအ ာက် 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 
 

  မခာား စာအမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

 စာအလျှာ့်စာား              = ___________ 

 အထာက် ြ ့်ယူ              = ___________ 

အခ ားယူ                             = ___________ 

လုံြ် ာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 

လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

၁၁ ၇ 

 မခာား စာအမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

 စာအလျှာ့်စာား             = ___________ 

 အထာက် ြ ့်ယူ             = _____၅_____ 

အခ ားယူ                            = _____၄_____ 

လုံြ် ာားခကကိ ယူ                 = ______၂_____ 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လ ထိ 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

 

  မခာား စာအမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

 စာအလျှာ့်စာား             = ___________ 

 အထာက် ြ ့်ယူ             = ___________ 

အခ ားယူ                             = ___________ 

လုံြ် ာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

ရင်ားမမစ်..ဥစစာဓန ဆင့်် “၃” နှင့်် “၄”  မိ်အထာင်စုံအြ ငာ်း၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ  ာား 

စစ်တမ်ားအကာက်ယူမခင်ား။ 
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အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ ဥစစာဓန  ဆင့််(၃)နှင့််  ဆင့််(၄)  မိအ်ထာင်စုံ တိုံ့်၏ ၁၅%မဖစ်အသာ 

 မိ်အထာင်စုံ စုံစုံအြ င်ား ( ၁၁)ကိုံ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု စစ်တမ်ားနှင့်် ြတ်သက်၍ ဆန်ားစစ် ကည့်ရ်ာတွင် 

(၁၁) မိ်အထာငစ်ုံလ ုံားသည် ၃-၆လ ဝမ်ားစာဖူလ ုံ ကြ သည်။ ၎င်ား ိမ်အထာင်စုံမ ာားသည် 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုကိုံ အမဖရှင်ားရန် ဆန်/ စြ ားကိုံ မိတ်အဆ ွ အဆမွ  ိားမ ာားထ မှ အခ ားယူမခင်ား၊ အက ားရ ာရှ ိ

ကုံန်စ ုံဆိုံင်မ ာားမှ  အကကွားဝယ်ယူ မခငာ်းမ ာား မြ လုံြ် ကြ သည်။ 

 

(င-၂)  ကူညအီစောင ်အရှောက်မှု   ူျေးလ  ု အ်သော   ု်စုမ ောျေး၏   ခ ကု်လ ယ်မှု  အပခ အန 

ဇယာား (၈) ကူည အစာင့််အရှာက်မှု  ထူားလိုံ ြ်အသာ  ုံြ်စုံမ ာား၏ ထိခိုံက်လယ်ွမှု  အမခ အန 

 အ ကောင်ျေး ရော က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

မိသာားစုံအစာင့််အရှာက်မှုမရှိအသာ သက်ကက ားရ ယ် ိုံ  ၆၄ 

နှစ်နငှ့်် ထက ်
   

မိသာားစုံ/ရြ်ရ ာ၏အစာင့််အရှာက်မှုမရှိအသာ မသန်စွမ်ားသည့်် 

ြုံဂိ္ လ် 
  

 

 

 

 

   မ်အ ောင်စု  အရ တ က ်

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားအရမ ာားသည့််  မ  ိားသမ ားဦားအဆာင် 

 မိ်အထာင်စုံ   
၁၀ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားအရမ ာားသည့်် မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံလြ် 

 မိ်အထာင်စုံ 
 

 မခာားအဒသသိုံ့်  ကာမမင့််စွာ သွာားအရာက် 

အနထိုံင်လုံြ်ကိုံင်အနသည့်် ဆင်ားရဲသည့််  မိ်အထာင်စုံ 
 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။     ။ မိသာားစုံ အစာင့်အ်ရှာက်မှုမရှိအသာ  သက်(၆၀)နှစ်နငှ့်် ထက် 

 ဖိုံား ဖွာား ိမ်မရှိြ ။ ရြ်ရ ာမှာအစာင့်အ်ရှာက်မှုမရှိအသာ မသန်စွမ်ားသည့်ြ်ုံဂိ္ လ ်မရှ ိြ  ။ 

(င-၃)  အက ျေးရ ော၏   ခ ကု်သက်အရောက်လ ယ်မှု  အပခ အန 

ဇယာား (၉) အက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်အရာက်လယ်ွမှု  အမခ အန 
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စဉ် 
  ခ ကု်လ ယ်မှု 

 မ   ျေး စောျေး 

  ခ ကု်လ ယ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

စ မ်ျေးအဆောင်န ုငမ်ှုအဘျေး နတရောယ်

အလ ော ခ အရျေးနှင ် လ ကု်အလ ော 

ညီအ  ပဖစ်အ ောင် စီ မ  

  န မ  ် လတ ် ပမင  ်  

၁ မမစ်အရကက ားမှု      

၂ အရကက ားမခင်ား     

၃ မုံန်တိုံင်ား     

၄ ဆူနှာမ      

၅ တိုံင်ဖွန်ားမုံန်တိုံင်ား     

၆ အလဆင်နှှာအမာငာ်း     

၇ ငလ င ်     

၈  ြူလွန်ကဲမခင်ား     

၉ 
စိုံက်ြ  ိားအမမမ ာားတွင်ဆာား 

ငန်အရဝင်အရာကမ်ှု 
 

   

၁၀  အ ားလွန်ကဲမခင်ား     

၁၁ မိုံားသ ားမုံန်တိုံင်ား     

၁၂ မိုံားအခ ငမ်ခင်ား     

၁၃ အတာမ ားအလာင်မခင်ား     

၁၄ မမစ်ကမာ်းြ ားမြိ မခငာ်း     

၁၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံကစ်ာားမှု     

၁၆ အမမမြိ မခင်ား     

၁၇ စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ုံမှု     

၁၈ 
သဘာဝ ရင်ား မမစ်ရာှား

ြ ားမှု(အမမ၊ အရ) 
 

   

၁၉ 
အမမမြိ မခင်ား၊ အမမဆ လ ာ 

ြ က်ဆ ားမခင်ား 
 

   

၂၀ သစ်အတာမြ န်ားတ ားမခင်ား     

၂၁ ငှက်ဖ ာားအရာဂ      

၂၂ တ ဘ အရာဂ      
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စဉ် 
  ခ ကု်လ ယ်မှု 

 မ   ျေး စောျေး 

  ခ ကု်လ ယ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

စ မ်ျေးအဆောင်န ုငမ်ှုအဘျေး နတရောယ်

အလ ော ခ အရျေးနှင ် လ ကု်အလ ော 

ညီအ  ပဖစ်အ ောင် စီ မ  

  န မ  ် လတ ် ပမင  ်  

၂၃ 
ကိုံယ်ခ  ာားက ဆင်ားမှုအရာ

ဂ  
 

   

၂၄ ကူားစကအ်ရာဂ      

၂၅ မြည်တွင်ား ြဠြိကခ     

၂၆ 
တိရစဆာန်ကာူးစကအ်ရာဂ 

က အရာကမ်ှု 
 

   

၂၇ လူကုံန်ကူားမခင်ား     

၁၈ 

အဝားလ အခ င်သ /လမ်ားြနာ်း 

ဆက်သွယ်အရား ခက်ခဲ 

စသည် 

    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ အက ားရ ာတွင ် အရာဂ က အရာကမ်ှုမှာလည်ားမရှိ သအလာက်နည်ားြ ား 

ြ သည်။  

 

(င-၄)    ခ ကု်သက်အရောက်မှု ခ ရန ုင်သည် သူမ ောျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုံက်သက်အရာက်မှု ခ ရနိုံငသ်ည့်သူ်မ ာား 

စဉ် 
  ခ ကု်သက်အရောက်မှု 

ခ ရန ုင်သည သူ်မ ောျေး 

  ခ ကု်လ ယ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

စ မ်ျေးအဆောင်န ုငမ်ှုအဘျေး နတရော

ယ်အလ ော ခ အရျေးနှင ် 

လ ကု်အလ ော 

ညီအ  ပဖစ်အ ောင် စီ မ  

  န မ  ် လတ် ပမင  ် န မ  ် လတ ် ပမင  ်

၁ လူငယ ်       

၂ 
 မ  ိားသမ ား ဦားအဆာင်သည့်် 

ဆင်ားရဲသည့််  မိ်အထာင်စုံ  

      
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စဉ် 
  ခ ကု်သက်အရောက်မှု 

ခ ရန ုင်သည သူ်မ ောျေး 

  ခ ကု်လ ယ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

စ မ်ျေးအဆောင်န ုငမ်ှုအဘျေး နတရော

ယ်အလ ော ခ အရျေးနှင ် 

လ ကု်အလ ော 

ညီအ  ပဖစ်အ ောင် စီ မ  

  န မ  ် လတ် ပမင  ် န မ  ် လတ ် ပမင  ်

၃ 
အမမယာမဲ့်၊ 

ဆင်ားရဲသာားအတာင်သူ 
 

     

၄ 

သဘာဝအဘားဒဏ ်ဆိုံားရ ာားစွာ 

က အရာကန်ိုံင်အသာ 

 မိ်အထာင်စုံ/ ကူားစက်အရာဂ  

ထူအမြာအသာအဒသတွင် 

အနထိုံင်သူ 

 

     

၅ မမစ်ကမာ်းအဘား အနထိုံင်သူမ ာား       

၆ 

မအတာ်တဆမှုမဖစန်ိုံင်အမခမ ာား

အသာ အနရာ (Prone to 

accident) တွင် အနထိုံင်သူမ ာား 

 

     

၇ 
မြည်တွင်ားအနရြ်စွန့််ခာွအရ ြို့

အမြာင်ားခ ရသူမ ာား (IDP) 
 

     

၈ အမမနိမ့််ြိုံင်ား အနထိုံင်သူမ ာား       

၉ င ားကန်ြိုံင်ရငှ်မ ာား       

၁၀ 
လက်လုံြ်လက်စာားမ ာား၊ 

က ြန်ားမ ာား 

      

၁၁ လူနည်ားစုံလမူ  ိားမ ာား       

၁၂ 
အဒသတွင်ားြဋိြကခ 

ဧရိယာတွင် အနထိုံင်သူမ ာား 
 

     

၁၃ 
နယ်စြ်အဒသတွင် 

အနထိုံင်သူမ ာား 
 

     

၁၄ အရ တွင်ားလုံြ်သာားမ ာား       

၁၅ အဆားစွဲသူမ ာား       
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စဉ် 
  ခ ကု်သက်အရောက်မှု 

ခ ရန ုင်သည သူ်မ ောျေး 

  ခ ကု်လ ယ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

စ မ်ျေးအဆောင်န ုငမ်ှုအဘျေး နတရော

ယ်အလ ော ခ အရျေးနှင ် 

လ ကု်အလ ော 

ညီအ  ပဖစ်အ ောင် စီ မ  

  န မ  ် လတ် ပမင  ် န မ  ် လတ ် ပမင  ်

၁၆ 
ကူားစကအ်ရာဂ ရနိုံင်အမခရှိအသာ

သူမ ာား 
 

     

၁၇ 
လှည့််လည်သွာားလာ၍ 

အစ ားအရာင်ားသူမ ာား 
 

     

၁၈ အနရြ်မြန်  အမခခ သမူ ာား       

၁၉ အရ ြို့အမြာငာ်းလုံြ်သာားမ ာား       

၂၀ 
ကာားအမာင်ားမြ ား 

 သက်အမွားသူမ ာား 
 

     

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အမမယာမဲ့်  မိ်အထာင်စုံ မ ာားလည်ားရှိမြ ား  အက ားရ ာတွင်ားလှည့််လည် 

သွာားလာ၍ အစ ားအရာငာ်းသမူ ာားလည်ားရှိြ သည်။ လက်လုံြ်လက်စာားလုံြက်ိုံင်သူ အက ားရ ာသူ 

မ ာားစွာရှိြ သည်။  

(၂)       အက ျေးရ ော၏ လက်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး  အပခ အန 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး ဖ ွဲြို့ စည်ျေးမ ောျေး  အပခ အန 

(က-၁) အက ျေးရ ောတ ငျ်ေးရှ  လူ ု အပခပ    ဖ ွဲြို့ စည်ျေးမ ောျေး 

ဇယာား (၁၁) အက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုံ အမခမြ   ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား 

စဉ် 
 ဖ ွဲြို့  

စည်ျေး  မည ်

 မ   ျေး  

စောျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

အရ ားရန်) 

 ဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးအရ 

လု ်ငန်ျေးတောဝန ်

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေး 

အဆောင် 

န ုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

၁ ဘာသာအရား ၁  ၂      ြညာအရား        အငွအ ကား       အကာင်ား  
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စဉ် 
 ဖ ွဲြို့  

စည်ျေး  မည ်

 မ   ျေး  

စောျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

အရ ားရန်) 

 ဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးအရ 

လု ်ငန်ျေးတောဝန ်

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေး 

အဆောင် 

န ုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

၃   
က န်ားမာအရား    

ဘာသာအရား   

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရား                 
 
သာအရား/နှာအရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

အရား   

လ ုံခခ  အရားနှင့် ်ကာကွယ်အရား      
 

သင့် ်      

ည ့်         

၂ မိခင် သင်ား 
၁  ၂   

၃  
   

ြညာအရား        အငွအ ကား       
 
က န်ားမာအရား    

ဘာသာအရား    

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရား                 
 
သာအရား/နှာအရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

အရား   

လ ုံခခ  အရားနှင့် ်ကာကွယ်အရား      
 

အကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         

၃ 
လူငယ် သ

င်ား ဖွဲြို့ 

၁  ၂   

၃  
   

ြညာအရား        အငွအ ကား       
 
က န်ားမာအရား    

ဘာသာအရား    

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရား                 
 
သာအရား/နှာအရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

အကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         



 

39 
 

စဉ် 
 ဖ ွဲြို့  

စည်ျေး  မည ်

 မ   ျေး  

စောျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

အရ ားရန်) 

 ဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးအရ 

လု ်ငန်ျေးတောဝန ်

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေး 

အဆောင် 

န ုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

အရား   

လ ုံခခ  အရားနှင့် ်ကာကွယ်အရား      
 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ၊  မ  ိားသမ ား  ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  

 

(က-၂) အက ျေးရ ောဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး အဆောင်ရ က်အနအသော ပ င်  ဖ ွဲြို့ စညျ်ေးမ ောျေး 

ဇယာား (၁၂) အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရား အဆာင်ရ က်အနအသာ မြင်ြ ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား 

စဉ်  မည် 
 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  မ   ျေး စောျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး၏ 

လု ်ငန်ျေးတောဝန်မ ောျေးနှင  ် စီ စဉ် 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် ထက်အရ ား

နိုံင်သည်) 

၁  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာအရား           အငအွ ကား    
 
က န်ားမာအရား      ဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရား                  

သာအရား/နှာအရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားအရား  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာအရား           အငအွ ကား    
 
က န်ားမာအရား      ဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရား                  

သာအရား/နှာအရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားအရား  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ြညာအရား           အငအွ ကား    
 
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စဉ်  မည် 
 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး  မ   ျေး စောျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

 ဖ ွဲြို့ စည်ျေး၏ 

လု ်ငန်ျေးတောဝန်မ ောျေးနှင  ် စီ စဉ် 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် ထက်အရ ား

နိုံင်သည်) 

၆  ၇ က န်ားမာအရား      ဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရား                  

သာအရား/နှာအရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားအရား  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားအဆာင်ရ ကအ်နအသာ မြငြ် ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား 

မရှိြ ။.. 

(ခ)      စျီေး  ောျေးအရျေးနငှ ်  သက်အမ ျေးမှု  အပခ အန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ  ုတ်လု ်အရျေး 

(၁)      စ ုက ်   ျေးအပမ  ုင်ဆ ုင်မှု 

ဇယာား (၁၃) အက ားရ ာ၏စိုံကြ်  ိားအမမ ြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ အမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့််  မိ်အထာင်စုံ 

စ

ဉ် 
အပမ  ုင်ဆ ုင်မှု ရ ယ် စောျေး 

  မ်အ ောင်စု 

 အရ တ က် 

 မ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးအဆောင်သည ် 

  မ်အ ောင်စု 

ဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး ပမင် 

သတ်မှတ်ခ က ်

၁ အမမယာမဲ့်  ၈ ၄ အမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကအ ာက ် ၂၆ ၆ ဆင်ားရဲသာားအတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၁၅  အတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၇  အတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက  ထက်    အတာင်သူကက ား 

အက ျေးရ ောရှ   မ်အ ောင်စု 

စုစုအ ါငျ်ေး 
၅၆ ၁၀  

ရင်ားမမစ် … (၁)  မိ်အထာငစ်ုံစာရငာ်း အကာက်ယူမှု၊ (၂) အက ားရ ာ ုံြစ်ုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှြူားရ ုံား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ အက ားရ ာတွင ် အမမယာမဲ့် မိ်အထာင်စုံ (၈)ရှိြ သည်။ 

အတာင်သူ မ  ိား စာား လိုံက် အမမယာ သင့်် တင့််ြိုံင်ဆိုံင် ကြ သည်။ 
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(၂)    စ ျုေးရနှင်   ုဂဂလ က အရ ရင်ျေး ပမစမ် ောျေးမှ အရသ ငျ်ေးန ုင်သည်  ဧရ ယော 

ဇယာား (၁၄) အက ားရ ာ၏ အရ ရင်ား မမစန်ှင့်် အရသွင်ားဧရိယာ 

စဉ်  ရင်ျေး ပမစ ်
အရအသော

က(်ဧက) 

အရရရှ န ငု်မှု  

တစ်နှစ် တ်လ ုျေး/ 

ရောသ ီလ ုက် (မနှ်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

လ အုလောက်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာအရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ အသော(၁၀)

နှစ်က 

 အပခ အန 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား  

ရာသ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြ  

ရှိ    မရှိ    

မအမဖဆိုံြ   

အလ ာ့်    တိုံား    

 အမြာင်ား လဲမ

ရှ ိ 

၂ အရလ ဲဆည ်

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြ  

ရှိ    မရှိ    

မအမဖဆိုံြ   

အလ ာ့်    တိုံား    

 အမြာင်ား လဲမ

ရှ ိ 

၃ 
မမစ်အရတင ်

စ မ ကိနာ်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြ  

ရှိ    မရှိ    

မအမဖဆိုံြ   

အလ ာ့်    တိုံား    

 အမြာင်ား လဲမ

ရှ ိ 

၄ 
အရသွင်ားအမမာ

င်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြ  

ရှိ    မရှိ    

မအမဖဆိုံြ   

အလ ာ့်    တိုံား    

 အမြာင်ား လဲမ

ရှ ိ 

၅  ဝ စိတွင်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြ  

ရှိ    မရှိ    

မအမဖဆိုံြ   

အလ ာ့်    တိုံား    

 အမြာင်ား လဲမ

ရှ ိ 

၆ 
လက်ငင် 

အရတွင်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြ  

ရှိ    မရှိ    

မအမဖဆိုံြ   

အလ ာ့်    တိုံား    

 အမြာင်ား လဲမ

ရှ ိ 
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စဉ်  ရင်ျေး ပမစ ်
အရအသော

က(်ဧက) 

အရရရှ န ငု်မှု  

တစ်နှစ် တ်လ ုျေး/ 

ရောသ ီလ ုက် (မနှ်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်) 

လ အုလောက်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာအရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ အသော(၁၀)

နှစ်က 

 အပခ အန 

၇ စိမ့််စမ်ားအရ 

 

၃၅၈ဧက 

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြ  

ရှိ    မရှိ    

မအမဖဆိုံြ   

အလ ာ့်    တိုံား    

 အမြာင်ား လဲမ

ရှ ိ 

၈ အခ ာင်ားအရ 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြ  

ရှိ    မရှိ    

မအမဖဆိုံြ   

အလ ာ့်    တိုံား    

 အမြာင်ား လဲမ

ရှ ိ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - လယ်သမာား  ုံြ်စုံ၊ (၂) ဆည်အမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိုံက်ြ  ိားအရား ဦားစ ားဌာန။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာသည်စိမ့််စမ်ားအရ ကိုံသာ ဓကိ သ ုံားမြ  ကြ သည်။ 

ရာသ  လိုံက် သ ုံားမြ  ကြ သည်။ 

 

(၃)     ဓ ကသီျေးနှ မ ောျေးနှင်     က်နှုနျ်ေး 

ဇယာား (၁၅)  ဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့််  ထွကန်ှုန်ား 

သီျေးနှ  

စုစု 

အ ါင်ျေး 

စ ုက် 

ဧက 

တစ်ဧက    က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ  

စ ုက ်

    ျေး 

သည်   

ကောလ 

သ င်ျေး ောျေးစု 

လ  ု ်ခ က် 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံ သာ 

အရ ားရန်) 

 ပမတ် 

ရရှ န ငု်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံ သာ 

အရ ားရန်) 

  ခ ကု်သ

က်အရောက်မှု 
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ယူ 

နစ ်

 န 

ည်ျေး 

ဆ ုျေး 

  

မ ောျေး 

ဆ ုျေး 

 ျှမ်ျေး 

မျှ 
မ ှ    

 

ဖာလာ ၁၅၆ ြိဿာ ၁၀၀ 
၁၂

၀ 

၁၁

၀ 
  

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

အကာ်

ဖ  
၁၀၀ ြိဿာ ၈၀ 

၁၀

၀ 
၉၀   

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

နနွင်ား ၁၀၂ ြိဿာ ၂၀၀ 
၂၅

၀ 

၂၃

၀ 
  

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

        
မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - လယ်သမာား  ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတငွ် ဓိကစိုံက်ြ  ိားအသာ သ ားနှ မှာ ဖာလာမဖစ်မြ ား စိုံက်ဧက 

စုံစုံအြ င်ား၃၅၈ဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင် ၁၀၀ြိသာ ထွက်ရှိြ သည်။  

  

(၄)   လယ်ယောသ ုျေး စကက် ရ ယောမ ောျေး 

ဇယာား (၁၆) အက ားရ ာ၏ စိုံကြ်  ိားအရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက် မ   ျေး စောျေး 
တစ်ဦျေးခ ငျ်ေး 

  ုင ်
ရ ော  ုင်   ဖ ွဲြို့  ုင ်

ငှောျေးရမ်ျေးလု ်က ငု်အနအသော 

အတောင်သူ  အရ တ က် 

ထွန်စက ်     

လက်တွန်ားထွနစ်

က ်

   
 

 အစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ားအ ခွအလှ့်     
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စက် မ   ျေး စောျေး 
တစ်ဦျေးခ ငျ်ေး 

  ုင ်
ရ ော  ုင်   ဖ ွဲြို့  ုင ်

ငှောျေးရမ်ျေးလု ်က ငု်အနအသော 

အတောင်သူ  အရ တ က် 

စက ်

ရိတ်သိမ်ားစက ်     

အ ခွအလှ့်စက ်     

အရစုံြ်စက ်     

အမခနင်ားအရတင်စ

က ်

   
 

မမက်ရိတ်စက ်     

ရင်ားမမစ…် (၁)  မိအ်ထာင်စုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - လယ်သမာား 

 ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားအရားသ ုံားကိရိယာမ ာားမရှိြ ။ 

 

(၅)    သီျေးနှ    က်နှုန်ျေး တ ျုေးအစရန် တ က်  ခ င ် လမ်ျေးမ ောျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ  ထွက်နှုနာ်း တိုံားအစရန ်တွက်  ခွင့်် လမ်ားမ ာား 

 ခ င ် လမ်ျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ က်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစအ်ဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြ က 

“မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွကက်ိုံအရ ားရန်။) 

သဘာဝ အရအမမရာသ ဥတုံ 

 အန ထာား 

 လွန်အကာင်ား    အကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မအမဖဆိုံြ  

လယ်ယာအမမ  သ ုံားခ နိုံင်မှု 
 လွန်အကာင်ား    အကာင်ား     သင့်တ်င့််မျှတ     

မအမဖဆိုံြ  

စိုံက်ြ  ိားအရ  ရင်ား မမစ ်
အြ မ ာား                         သင့်် တင့်ရ်ှိ           

မအမဖဆိုံြ  

အခ ားအငွနငှ့်် အငွအ ကားဝန်အဆာငမ်ှု 
 လွယ်တကူရသည်          ရသည်         

မအမဖဆိုံြ     
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 ခ င ် လမ်ျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ က်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစအ်ဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြ က 

“မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွကက်ိုံအရ ားရန်။) 

သ ားနှ မ  ိားအစ့် ရရှိနိုံင်မှု 

မ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံ လွယ်ကစူွာ 

ဝယ်ယူနိုံင်သည်      သ ားနှ မ  ိားအစ့်မ ာား 

ဝယ်ယူရရှနိိုံင်သည်          မအမဖဆိုံြ      

သဘာဝအမမအဆာွး / အ ာ်ဂဲနစ် 

အမမ သဇာ နှင့််  မခာား အ ာ်ဂဲနစ် 

သွင်ား ာားစုံမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

  မအမဖဆိုံြ   

ဓာတုံြိုံားသတ်အဆား၊ 

ဓာတ်အမမ သဇာနှင့် ် မခာား 

ဓာတုံအဗဒ သွင်ား ာားစုံမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

  မအမဖဆိုံြ   

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု 
 လွယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         

မအမဖဆိုံြ   

နည်ားြညာ၊  ုံြ်ခ  ြအ်ရား 

ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

 လွယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         

မအမဖဆိုံြ   

သ ားနှ အစ ားကွက်နငှ့်် ကုံန်သွယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

အရာင်ားခ နိုံင်သည်  

သ ားနှ မ ာားကိုံ အရာင်ားခ နိုံင်သည်                           

မအမဖဆိုံြ   

ရာသ ဥတုံ အမခ အနအမြာင်ားလဲမှု 

( ြူခ နိ်၊မိုံားရ ာသွန်ားမှု) 
 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - လယ်သမာား  ုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 

 စိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 
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အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ သ ားနှ မ ာားကိုံလည်ား လွယ်ကူစွာအရာငာ်းခ နိုံင်ြ သည်။  

 (၆)  သီျေးနှ  ုတ်လု ်မှု တ က ်ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တွက ်မြဿနှာနှင့််  ခက် ခဲမ ာား 

ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ က ်

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့််  ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ 

 ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

သဘာဝ အရအမမရာသ ဥတုံ 

 အန ထာား 

အမမဆ  သဇာမအကာင်ား  ရာသ ဥတုံမမနှ်    

မအမဖဆိုံြ  

လယ်ယာအမမ  သ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယာအမမတိုံားခ ဲြို့နိုံငမ်ှုမရှိြ                              

 လယ်ယာအမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားသည်                            
 

လယ်ယာအမမဆ ုံားရ ှုားမှု  သင့်် တင့််ရှသိည်            
 

ြလြ်အမမမ ာားရှိသည်                                         
 

ြလြ်အမမ သင့်် တင့််ရှသိည်      မအမဖဆိုံြ      
 

စိုံက်ြ  ိားအရ  ရင်ား မမစ ်  လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ    
 

အခ ားအငွနငှ့်် အငွအ ကားဝန်အဆာငမ်ှု  လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ    
 

သ ားနှ မ  ိားအစ့် ရရှိနိုံင်မှု  လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ    
 

သဘာဝအမမအဆာွး / အ ာ်ဂဲနစ်  လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ   
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ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ရငှ်ျေးလငျ်ေးခ က ်

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့််  ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ 

 ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

အမမ သဇာနှင့််  မခာား အ ာ်ဂဲနစ ်

သွင်ား ာားစုံမ ာား 

 

ဓာတုံြိုံားသတ်အဆား၊ 

ဓာတ်အမမ သဇာနှင့် ် မခာား ဓာတုံအဗဒ 

သွင်ား ာားစုံမ ာား 

 လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ   
 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု  လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ   
 

နည်ားြညာ၊  ုံြ်ခ  ြအ်ရား ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 
 လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ   
 

သ ားနှ အစ ားကွက်နငှ့်် ကုံန်သွယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မအရာင်ားခ နိုံင်ြ    

သ ားနှ မ ာားကိုံအရာင်ားခ ရန်အစ ားကကွ်မရှိြ                            

မအမဖဆိုံြ         

ဖ က်ြိုံားနှင့်် အရာဂ က အရာက်မှု 
ဆိုံားရ ာားစွာက     သင့်် တင့််က    

 နည်ားငယ်          မအမဖဆိုံြ         

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခ နိုံင်သည့်သ် ားနှ မ ာားနှင့််

ြက်သက်အသာ သတင်ား ခ က် 

 လက် လက်လမှ်ားမ မှု 

 လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ   
 

ရာသ  လိုံက် ရာသ ဥတုံခန့််မှနာ်းခ က် 

မ ာားနှင့် ်သ ားနှ စ မ ခန့််ခွဲမှု အြေါ်  ကက  

မြ ခ က်မ ာားလက်လမှ်ားမ မခင်ား 

 လွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မအမဖဆိုံြ   
 

ရင်ားမမစ ် (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံအဆွားအနွားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ၊ (၂) သကဆိ်ုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 
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 စိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ြ  ိားအမမမ ာားတိုံားခ ဲြို့ရန်  ခငွ့််လမ်ားမရှိြ ။  

(ခ-၂)   အမ ျေးပမြူအရျေးလု ်ငန်ျေး 

(၁)   အမ ျေးပမြူအရျေးနှင်  ငါျေးလု ်ငနျ်ေး အဆောင်ရ က်မှု အပခ အန  

ဇယာား (၁၉) အမွားမမြူအရားနှင့်် င ားလုံြ်ငန်ား အဆာင်ရ က်မှု  အမခ အန 

အမ ျေးပမြူအရျေးနှင်  ငါျေးလု ်ငနျ်ေး 
အမ ျေးပမြူအရျေးနှင  ်ငါျေးလု ်ငနျ်ေး 

လု ်က ုင်အနအသော   မ်အ ောင်စ ု
အကောင်အရ 

အမ ျေးပမြူအရျေး 

နွှာား ၃ ၈ 

နိုံ့်စာားနှွာား   

ကျွ ဲ   

မမင်ား   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက ် ၁၈ ၂၁ 

 ကက ် ၄၇ ၂၄၈ 

ဘ ဲ ၁ ၅ 

နွှာားအနှာက ်   

ငါျေးလု ်ငန်ျေး 

င ားကန ်   

ြုံဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ား 

အမွားမမြူအရားလုံြ်ငန်ား 

  

အရခ  ိ င ားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန် င ားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ားမမစ…် (၁)  မိအ်ထာင်စုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - လယ်သမာား 
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 ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာ၏ ဓိက အမွားမမြူအရားလုံြ်ငန်ားမှာ  ကက်/ဝက်တိုံ့်ကိုံ 

အမွားမမြူအရားလုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား စုံစုံအြ ငာ်း(၂၈၂)ခန့်် ရှိြ သည်။  

 (၂) အမ ျေးပမြူအရျေးနှင  ်သောျေးငါျေး ုတလ်ု ်မှု တ ုျေးတက်အစရန် တ က်   ခ င်  လမ်ျေးမ ောျေး 

ဇယာား (၂၀) အမွားမမြူအရားနငှ့်် သာားင ားထုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက်အစရန် တကွ်  ခွင့်် လမ်ားမ ာား 

 ခ င်  လမ်ျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်အဆားမြ ားမ ှ

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ 

အရ ားရန်။) 

အမ ျေးပမြူအရျေး 

စာားက က်အမမ 
အြ မ ာား                                သင့် ်တင့််         

မအမဖဆိုံြ     

အရရရှိမှု 
 လ ုံ အလာက်ရနိုံင်        သင့်် တင့််ရနိုံင်         

မအမဖဆိုံြ     

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လမှာ်းမ မှု 

မ  ိားအကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ ရနိုံင်                

မ  ိားအကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား  သင့်် တင့််ဝယ်ယူ ရနိုံင်         

မအမဖဆိုံြ  

အခ ားအင ွ
အခ ားအငွလယ်ွကစူွာရနိုံင်            အခ ားအငွ 

 သင့်် တင့််ရနိုံင်         မအမဖဆိုံြ  

သွင်ား ာားစုံ (အမွားမမြူအရား 

 စာ၊အဆားစသည်)အစ ားကကွ ်

သွင်ား ာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်              
 
သွင်ား ာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်           မအမဖဆိုံြ   
 

ဝန်အဆာင်မှု နှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှု 

နည်ားြညာနှင့် ် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

 လွယ်တကူ ရနိုံင်သည်။   

နည်ားြညာနှင့် ် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။   
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 ခ င်  လမ်ျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်အဆားမြ ားမ ှ

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ 

အရ ားရန်။) 

မအမဖဆိုံြ      

ထုံတက်ုံန် အရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

အရာင်ားခ နိုံင်သည်   

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ အရာင်ားခ နိုံင်သည်                           

မအမဖဆိုံြ   

 မိ်ခခ ဝင်ား တွင်ား အမမအနရာ 

လ ုံအလာက်မှု 

 လ ုံ အလာက်ရှိသည်        သင့်် တင့််ရှသိည်       

မအမဖဆိုံြ   

ငါျေးလု ်ငန်ျေး 

င ား/ြုံဇွန်အမွားမမြူရန် အရအမမ 

 အန ထာား 

 လွန်အကာင်ား     အကာင်ား      သင့်တ်င့််မျှတ      

မအမဖဆိုံြ   

င ား/ြုံဇွန်သာားအြ က ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိုံသအလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရရှနိိုံငသ်ည်      

ဝယ်ယူရနိုံင်သည်  

မအမဖဆိုံြ    

အခ ားအင ွ

လိုံသအလာက် လွယ်ကူစွာ အခ ားအငွရရှနိိုံငသ်ည်      

အခ ားအငွရနိုံင်သည်  

မအမဖဆိုံြ    

သွင်ား ာားစုံ လက်လမှာ်းမ မှု 
သွင်ား ာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်          

သွင်ား ာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်      မအမဖဆိုံြ    

နည်ားြညာ  ကူ ည နငှ့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့် ် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

 လွယ်တကူ ရနိုံင်သည်။  

နည်ားြညာနှင့် ် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။  
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 ခ င်  လမ်ျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်အဆားမြ ားမ ှ

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ 

အရ ားရန်။) 

မအမဖဆိုံြ  

ထုံတက်ုံန် အရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

အရာင်ားခ နိုံင်သည်    

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ အရာင်ားခ နိုံင်သည ်                            

မအမဖဆိုံြ   

င ားဖမာ်းခွင့်် ရရှနိိုံင်မှု 
လွယ်ကူသည်      သင့်် တင့် ် လွယ်ကူသည ်          

မအမဖဆိုံြ     

ရာသ ဥတုံ အမခ အနအမြာင်ားလဲ 

မှု( ြူခ နိ်၊ မိုံားရ ာသွန်ားမှု) 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - လယ်သမာား  ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာရှိ တိရစဆာန်မ ာား တကွ် သတ်သတ်မတ်မတ် 

သတ်မှတ်ထာားအသာစာားက က်မရှဘိဲ အမမလွတအ်မမရိုံင်ားမ ာားတွင်သာ  လ တအ်က ာင်ားအမွားမမြူ က 

ြ သည်။  

 

(၃)    အမ ျေးပမြူအရျေးနှင ် သောျေးငါျေး ုတလ်ု မ်ှု တ ုျေးတက်အစရန် တ က် ပ ဿနောနှင ် စ နအ်ခေါ်မှုမ ောျေး 

ဇယာား (၂၁) အမွားမမြူအရားနှင့် ် သာားင ားထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတကအ်စရန် တွက ် မြဿနှာနှင့် ်

စိန်အခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

အမ ျေးပမြူအရျေး 

စာားက က်အမမ စာားက က်အမမ ရာှားြ ားသည်      စာားက က်အမမ လ ုံားဝမရှိြ      
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ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

မအမဖဆိုံြ   

အရရရှိမှု အရ ရှာားြ ားသည်            အရ လ ုံားဝမရှိြ          မအမဖဆိုံြ  
 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လမှာ်းမ မှု မ  ိားအကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ မရနိုံင်ြ               

မ  ိားအကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လ ုံားဝ ဝယ်ယူ မရြ                     

မအမဖဆိုံြ    

အခ ားအင ွ အခ ားအငွလယ်ွကစူွာ မရနိုံင်ြ      အခ ားအင ွလ ုံားဝ မရြ          

မအမဖဆိုံြ    

သွင်ား ာားစုံ (အမွားမမြူအရား 

 စာ၊ အဆား စသည်) 

အစ ားကကွ ်

သွင်ား ာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနိုံင်ြ                

သွင်ား ာားစုံမ ာား လ ုံားဝ ဝယ်ယူမရြ                                     

မအမဖဆိုံြ   

ဝန်အဆာင်မှုနှင့်် နည်ားြညာ 

ြ ့်ြိုံားမှု 

နည်ားြညာနှင့် ် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

 လွယ်တကူ မရနိုံင်ြ  

နည်ားြညာနှင့် ် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား မရြ      

မအမဖဆိုံြ    

ထုံတက်ုံန် အရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မအရာင်ားခ နိုံင်ြ      

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ မအရာင်ားခ နိုံင်ြ                              

မအမဖဆိုံြ    

 မိ်ခခ ဝင်ား တွင်ား အမမအနရာ 

လ ုံအလာက်မှု 

 လ ုံ အလာက်မရှိြ                လ ုံားဝ မရှိြ             

မအမဖဆိုံြ    

ငါျေးလု ်ငန်ျေး 

င ား/ြုံဇွန်အမွားမမြူရန် အရအမမ 

 အန ထာား 

အရအမမ အန ထာား မအကာင်ားြ                               

မအမဖဆိုံြ    
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ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

င ား/ြုံဇွန်သာားအြ က ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိုံသအလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရြ        လ ုံားဝ 

ဝယ်ယူမရြ    

မအမဖဆိုံြ    

အခ ားအင ွ

လိုံသအလာက် လွယ်ကူစွာ အခ ားအငမွရြ       လ ုံားဝ 

အခ ားအငွမရြ      

မအမဖဆိုံြ    

သွင်ား ာားစုံ လက်လမှာ်းမ မှု 

သွင်ား ာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရြ   သွင်ား ာားစုံမ ာား 

ဝယ်ယူမရြ    

မအမဖဆိုံြ    

နည်ားြညာ  ကူ  ည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့်် ုံြ်ခ  ြအ်ရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာား လယ်ွတကူ 

မရြ       

နည်ားြညာနှင့် ် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား မရြ     

မအမဖဆိုံြ   

ထုံတက်ုံန် အရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မအရာင်ားခ နိုံင်ြ             

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ လ ုံားဝ မအရာငာ်းခ နိုံငြ်                             

မအမဖဆိုံြ   

င ားဖမာ်းခွင့်် ရရှနိိုံင်မှု မလွယ်ကူြ                      မအမဖဆိုံြ    

အဘား နတရာယမ် ာားနှင့်် 

မြင်ားထန်အသာ 

ရာသ ဥတုံ အမခ အနမ ာား 

(ဥြမာ-အရကက ားမခင်ားနှင့််မိုံား 

အခ င်မခင်ား) 

 

 ြူခ နိ်အမြာင်ား လဲမှုြိုံမမန်  
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ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််  ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်အဆားမြ ားမှ 

အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ ်ဟုံ ယူဆအသာ 

 ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

မခင်ား 

မိုံားရ ာသွန်ားမှုြိုံမ ာားမခင်ား  

ရာသ  လိုံက်ရာသ ဥတုံခန့်် 

မှန်ားခ ကမ် ာားနငှ့်် ြင်လယ် 

င ားဖမာ်းမခင်ားနှင့်် င ားအမာွးမမြူ 

အရားလုံြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခွဲမှု အြေါ် 

 ကက  မြ ခ က်မ ာားလက်လမှ်ား 

မ မခင်ား 

 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - လယ်သမာား  ုံြ်စုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် အမွား/ကုံ ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် င ားလုံြင်န်ား ဦားစ ားဌာန။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ မ  ိားစိတ်တိရစဆာန်မ ာားကိုံလည်ား လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရှနိိုံငြ် သည်။ 

 

 

 

 (ခ-၃)  စ ုက်    ျေးအမ ျေးပမြူအရျေးမဟုတ်အသော စျီေး  ောျေးအရျေးလု ်ငနျ်ေးကဏ္ဍ 

(၁)   စ ကု်    ျေးအမ ျေးပမြူအရျေးမဟုတ်အသော   သက်အမ ျေးလု ်ငနျ်ေးမ ောျေး တ က်  ခ င်  လမ်ျေးမ ောျေး 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ  သက်အမွားလုံြ်ငန်ားမ ာား တကွ်  ခွင့်် လမ်ားမ ာား 

 ခ င်  လမ်ျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ 

အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ ကမ် ာားရှိြ က 

“မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွကက်ိုံ အရ ားရန။်) 

လုံြ်သာား င် ာား ရရှိနိုံငမ်ှု မ ာား             သင့်် တင့််                    မအမဖဆိုံြ     
 

လယ်ယာသာားင ား ထွက်ကုံန် 

မဟုံတ် အသာ 

အစ ားကကွ်အကာင်ားရှိသည်           အစ ားကွက် 

 သင့်် တင့််               မအမဖဆိုံြ     
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 ခ င်  လမ်ျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ 

အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ ကမ် ာားရှိြ က 

“မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွကက်ိုံ အရ ားရန။်) 

 မခာားအဒသထွက်ကုံနမ် ာားကိုံ 

အရာင်ားခ ရန ်အစ ားကွက်ရှိမခင်ား  

အစ ားကကွ်ဆိုံင်ရာ 

 သိ မမင်ရှိမခင်ား 

အစ ားကကွ် အမခ အနကိုံ အကာင်ားစွာနှာားလည် သိရှိသည်      
 

 သင့်် တင့်် နှာားလည်သည်                   မအမဖဆိုံြ       
 

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်အရား အမခ

 အန 

အကာင်ား                     သင့် ်                    

မအမဖဆိုံြ     

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား 
အြ မ ာား                      သင့် ်                   

မအမဖဆိုံြ     

လျှြ်စစ်မ ား ရရှနိိုံင်မခင်ား 
အကာင်ား                     သင့် ်                    

မအမဖဆိုံြ     

အခ ားအငွ ရရှနိိုံင်မခင်ား 
လိုံသအလာက် လွယ်ကူစွာ အခ ားအငွရရှနိိုံငသ်ည်     

အခ ားအငွရနိုံင်သည်   မအမဖဆိုံြ  

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားနည်ား

ြညာဆိုံင်ရာနှင့်် 

 အသားစာား/ လတ်စာား 

စ ားြွာားအရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှု ရရှမိခင်ား 

နည်ားြညာနှင့် ် အသားစာား/ လတ်စာား စ ားြွာားအရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝနအ်ဆာင်မှုမ ာား  လွယ်တကူ 

ရနိုံင်သည်။              

နည်ားြညာနှင့် ် အသားစာား/ လတ်စာား စ ားြွာားအရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝနအ်ဆာင်မှုမ ာား ရနိုံင်သည်။            

မအမဖဆိုံြ      

 လုံြ်နှင့်် 

လိုံက်အလ ာည အထွမဖစ ်အသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်)  သက်အမွားဝမ်ား 

အက ာင်ားမြ နိုံင်အသာ 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်အမမာက်သည်             

 သင့်် တင့််    

မအမဖဆိုံြ  
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 ခ င်  လမ်ျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်အဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ 

အမဖဆိုံရန် မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ ကမ် ာားရှိြ က 

“မအမဖဆိုံြ ” ဟူအသာ  ကွကက်ိုံ အရ ားရန။်) 

ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်အမမာက်မခင်ား 

 လုံြ် ကိုံင်  ခွင့်် လမ်ား 
မ ာား                      သင့်် တင့််               

မအမဖဆိုံြ    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ 

ဝင်အငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြက်ိုံင်သူ  ုံြစ်ုံ၊ လူငယ ် ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ  ဓိကဝင်အငွရ 

လုံြ်ငန်ားမှာြန်ားရ .လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား  သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားလုံြ်ကိုံင်ရန ်  သင့်် တင့််သာ 

ရှိြ သည်။ 

 

 (၂) စ ကု်    ျေးအမ ျေးပမြူအရျေးမဟုတ်အသော  သက်အမ ျေးလု ်ငနျ်ေးမ ောျေး တ က ် ပ ဿနောနှင်  

 ခက် ခွဲမ ောျေး 

ဇယာား (၂၃) စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတအ်သာ စိားြွာားအရားလုံြ်ငနာ်းမ ာား တကွ်  ခွင့်် လမ်ား၊ 

မြဿနှာနငှ့််  ခက် ခဲမ ာား 

ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ 

 သက်အမွားလုံြ်ငနာ်းမ ာား တွ

က် မြဿနှာနှင့််  ခက် 

 ခမဲ ာား 

ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစအ်ဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” 

ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

လုံြ်သာား င် ာား ရရှိနိုံငမ်ှု 
ရှာားြ ား                         လ ုံားဝမရှိ               

မအမဖဆိုံြ      

လယ်ယာသာားင ား 

ထွက်ကုံန်မဟုံတ် အသာ  မခာား 

အစ ားကကွ်မအကာင်ား    အစ ားကကွ်မရှိ             

မအမဖဆိုံြ     
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ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ 

 သက်အမွားလုံြ်ငနာ်းမ ာား တွ

က် မြဿနှာနှင့််  ခက် 

 ခမဲ ာား 

ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစအ်ဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” 

ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

အဒသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ 

အရာင်ားခ ရန ်အစ ားကွက်ရှိမခင်ား  

အစ ားကကွ်ဆိုံင်ရာ 

 သိ မမင်ရှိမခင်ား 

အစ ားကကွ် အမခ အနကိုံ အကာင်ားစွာ နှာားမလည်    

လ ုံားဝ နှာားမလည်                        မအမဖဆိုံြ      

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်အရား အမခ

 အန 

ည ့်                               လွန်ည ့်                

မအမဖဆိုံြ    

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ကုံန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည်   ကုံန် ကမ်ား မရှိြ   

မအမဖဆိုံြ    

လျှြ်စစ်မ ား ရရှနိိုံင်မခင်ား 
ြ ုံမှန်မရြ                   လ ုံားဝ မရြ              

မအမဖဆိုံြ    

အခ ားအငွ ရရှနိိုံင်မခင်ား 

လိုံသအလာက် လွယ်ကူစွာ အခ ားအငမွရရှိြ     

အခ ားအငွမရြ      

မအမဖဆိုံြ     

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားနည်ားြ

ညာဆိုံင်ရာ နှင့်် 

 အသားစာား/ လတ်စာား 

စ ားြွာားအရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှု ရရှမိခင်ား 

နည်ားြညာနှင့် ် အသားစာား/ လတ်စာား စ ားြွာားအရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံား တက်မှုဆိုံင်ရာ ဝနအ်ဆာင်မှုမ ာား  လွယ်တကူ 

မရြ              

နည်ားြညာနှင့် ် အသားစာား/ လတ်စာား စ ားြွာားအရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက် မှုဆိုံင်ရာ ဝနအ်ဆာင်မှုမ ာား လ ုံားဝ မရြ     

      မအမဖဆိုံြ      

 လုံြ်နှင့်် လိုံက်အလ ာည အထွ 

မဖစ် အသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) 
ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်အမမာက်မခင်ား မရှိ            လ ုံားဝ 



 

58 
 

ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ 

 သက်အမွားလုံြ်ငနာ်းမ ာား တွ

က် မြဿနှာနှင့််  ခက် 

 ခမဲ ာား 

ပ ဿနောနငှ်   ခက် ခွဲမ ောျေး 

အဖော်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်  အရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစအ်ဆားမြ ားမှ အမဖဆိုံရန်။ အမဖဆိုံရန် 

မလိုံ ြ်ဟုံ ယူဆအသာ  ခ က်မ ာားရှိြ က “မအမဖဆိုံြ ” 

ဟူအသာ  ကွက်ကိုံ အရ ားရန်။) 

 သက်အမွား ဝမ်ား 

အက ာင်ားမြ နိုံင်အသာ 

ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်အမမာက်မခင်ား 

မတတ်   

မအမဖဆိုံြ     

 လုံြ် ကိုံင်  ခွင့်် လမ်ား 

 လုံြ် ကိုံင် ခွင့်် လမ်ားနည်ား     

 လုံြ် ကိုံင်  ခွင့်် လမ်ား မရှ ိ                  

မအမဖဆိုံြ       

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ 

ဝင်အငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြက်ိုံင်သူ  ုံြစ်ုံ၊ လူငယ ် ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင် သဘာဝထွက်ကုံန်ြစစညာ်းမ ာား ဝယ်ယူရရှြိ သည်။ 

ထုံတက်ုံန်မ ာား တကွ်  ဓိကအစ ားကွက်မဖစ်အသာ အတာင်ငူအ ားသိုံ့်  အရာင်ားခ နိုံင်ြ သည်။  

 

(ဂ)   အရ ြို့အပ ောင်ျေးလု ်သောျေးမ ောျေး 

(ဂ-၁)  အရ ြို့အပ ောငျ်ေးသ ောျေးလောမှု ပဖစ်အ ေါ်လော  ု၊   ုစ နှင်   ခ  န်ကောလ 

ဇယာား (၂၄) အရ ြို့အမြာင်ားသွာားလာမှု မဖစ်အြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့််  ခ နိ်ကာလ 

#   ုစ  

  မ်အ ောင်

စ ု အရ 

 တ က် 

ပ ည်တ င်ျေး ပ ည်  လူဦျေးအရ 

က ောျေး မ အ ါင်ျေး က ောျေး မ အ ါင်ျေး က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

၁ 

“အရ ြို့အမြာင်ားသွာား 

လာ အနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦား နည်ား
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#   ုစ  

  မ်အ ောင်

စ ု အရ 

 တ က် 

ပ ည်တ င်ျေး ပ ည်  လူဦျေးအရ 

က ောျေး မ အ ါင်ျေး က ောျေး မ အ ါင်ျေး က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

ဆ ုံား ရှိအသာ 

 မိ်အထာင် စုံ 

နှင့််လူဦားအရ 

၂ 

အက ားရ ာမြင်ြသိုံ့် အရ ြို့အမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ  ထိ          

၆ လ  ထိ          

၁၂ လ  ထိ          

၁၂ လ  ထက်          

ရင်ားမမစ ် … (၁)  မိ်အထာင်စုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆွားအနွားမခင်ား - 

စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရား မဟုံတ်အသာ ဝင်အငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ  ုံြ်စုံ၊ လူငယ ် ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အရ ြို့အမြာင်ားသွာားလာသူမရှိြ ။ 

 

(ဂ-၂)   အရ ြို့အပ ောင်ျေးသ ောျေးလောရပခငျ်ေး၏  ဓ က  အ ကောင်ျေးရငျ်ေး 

ဇယာား (၂၅) အရ ြို့အမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏  ဓိက  အ ကာင်ားရင်ား 

စဉ်  အ ကောင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးအရ 

  က ောျေး မ 

၁ 
ြိုံမိုံအကာင်ားမွနအ်သာ  လုံြ် ကိုံငန်ှင့်် ဝငအ်ငွ  ခွင့်် လမ်ားမ ာား 

ရှာအဖွရန ်

  

၂ နိုံင်င အရားနှင့််ဆိုံင်အသာ  အ ကာငာ်းရင်ား   

၃ 
အဒသတွင်ား ြဋိြကခမဖစြ်ွာားမှုအ ကာင့်် လ ုံခခ  မှု မရှိသည့်် 

 အ ကာင်ားရင်ား 

  

၄ 
လူမှုအရား၊ က န်ားမာအရား ကိစစမ ာားအ ကာင့်် (social protection, 

health) 

  

၅ 
 မ  ိား မည် ခွဲမခာားမအဖာ်မြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

 အ ကာင်ား ရငာ်းကိုံ အမဖဆိုံထာားမခင်ား/ အမဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှိ 
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ရင်ားမမစ် …  မိ်အထာင်စုံစာရင်ား အကာကယူ်မှု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင်ားအရ ြို့အမြာငာ်းသာွားလာသူမ ာားမရှိြ ။ 

 (ဂ- ၃)    အရ ြို့အပ ောင်ျေးလု က် ုင်သူမ ောျေးမှ ပ န်  ု့်အင  

ဇယာား (၂၆)  အရ ြို့အမြာင်ားလုံြက်ိုံင်သူမ ာားမ ှမြန်ြိုံ့်အင ွ

စဉ်  အ ကောင်ျေး ရော 
  မ်အ ောင်စု  အရ တ က ်

စုစုအ ါငျ်ေး ပမင်  လတ ် န မ်  

၁ 
မြန်ြိုံ့်အငကွိုံ မှ ခိုံအနရအသာ  မိအ်ထာင်စုံ 

 အရ တွက် 
    

၂ 

မြန်ြိုံ့်အင ွလမ်ားအ ကာင်ားမ ာား  

- က။ အငွလ ဲလုံြ်ငန်ား (ဟွန်ဒ )  

 - ခ။ ဘဏ်  
 - ဂ။ လူကက  မဖင့််လ ဲြိုံ့်မခင်ား  

ရင်ားမမစ် … (၁)  မိ်အထာင်စုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

 ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ မရှိြ ။ 

 

(ဃ)   ကနု်စည်နငှ်  ဝန်အဆောင်မှုအစ ျေးက က ်

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စည်နငှ့်် ဝနအ်ဆာင်မှု၊ အစ ားကကွ်လက်လမှ်ားမ မှု  အမခ အန 

အစ ျေးက က်လက်လမှ်ျေးမီ

မှု 

 နီျေးဆ ုျေးအစ ျေး 

( န ားဆ ုံား 

တစ်ခုံကိုံသာအဖာ်မြြ ရန်) 

 ကကီျေးစောျေးအစ ျေးက က ်

( ဓိကတစ်ခုံကိုံသာအဖာ်မြြ 

ရန်) 

အစ ား မည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) လိြ်သိုံမမိ ြို့ အတာင်ငူမမ ိြို့ 

ရ ာမှ ကွာ အဝား (မိုံင်) 

( န ားစြ်ဆ ုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မှန်ားမြ ား 

၀ မ ှ၁ မိုံင်     ၁ မ ှ၅ မိုံင်   
  

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင် 
  

၂၁ မ ှ၃၀ မိုံင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုံင် 
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အစ ျေးက က်လက်လမှ်ျေးမီ

မှု 

 နီျေးဆ ုျေးအစ ျေး 

( န ားဆ ုံား 

တစ်ခုံကိုံသာအဖာ်မြြ ရန်) 

 ကကီျေးစောျေးအစ ျေးက က ်

( ဓိကတစ်ခုံကိုံသာအဖာ်မြြ 

ရန်) 

အရ ားခ ယ်ရန်) ၅ မ ှ၁၀ မိုံင်  ၁၀မှ ၁၅မိုံင်  

၁၅ မိုံင်  ထက်   

 

၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မိုံင် 

 ထက်  

သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရား    

နည်ားလမ်ား  

အမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/အထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

အလှ     စက်အလှ  

အမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/အထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

အလှ     စက်အလှ  

ကုံန်စညန်ှင့််ဝန်အဆာင်

မှု ရရှိနိုံင်မှု 

( နည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 

နှင့်် ထက်  

အရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားအသာကက်ုံန် (ကုံနစ်ိမ်ား၊ 

ကုံန်အမခာက်)   

မ ားဖိုံအခ ာင်သ ုံားနှင့်် 

 မိ်သ ုံားြစစညာ်း 

 ဝတ် ထည် 

အဆာက်လုံြ်အရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိအဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစ ုံ ဝန်အဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

စာားအသာကက်ုံန် (ကုံနစ်ိမ်ား၊ 

ကုံန် အမခာက်)         

မ ားဖိုံအခ ာင်သ ုံားနှင့်် 

 မိ်သ ုံားြစစညာ်း 

 ဝတ် ထည် 

အဆာက်လုံြ်အရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိအဘာဂမ ာား  

ြစစည်ားစ ုံ ဝန်အဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

အစ ား အမခခ  အဆာက်

 ဦ 

အကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

အကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ဝန်အဆာင်မှု 
အကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

အကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား  ုံြ်စုံ၊  မ  ိားသမ ား 

 ုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားအမာွးမမြူအရားမဟုံတ်အသာ ဝင်အငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ  ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ကုံနစ်ညဝ်န်အဆာင်မှုမ ာားရရှိရန် အက ားရ ာမှ၁၀မိုံငက်ွာအဝားအသာ  

မမိ ြို့နငှ့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်ြ သည်။  
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 (င)    အင အ ကျေးလက်လမှ်ျေးမမီှုနှင်  ဘဏလ်ု ်ငန်ျေး 

ဇယာား (၂၈) အငွအ ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

အခ ျေးအင  

ရရှ န ငု်သည်   

အနရော 

အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင်မှု 

 မ   ျေး စောျေး 

ပ န်လည် 

အ ျေးဆ ်ရမည ် 

ကောလ 

 တ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အ ါင်ခ  

 စစညျ်ေး 

လ  ု ်မှု 

အခ ျေး

အင ရရန် 

 ခက် 

ခွဲမ ောျေး 

 စိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ့် 

လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားအရား

ဘဏ်/ 

မမန်မာ့်စ ားြွာားအရား

ဘဏ်) 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ   

ကာလလတ်

အခ ားအငွ 

ကာလရှည်

အခ ားအငွ 

၃−၆ လ တွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     
 

တစ်နှစန်ှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

သမဝ ယမအခ ား

အင ွ

ကာလတိုံအခ ား

အငွ   

ကာလလတ်

အခ ားအငွ 

ကာလရှည်

အခ ားအငွ 

၃−၆ လ တွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

ြုံဂ္လကိဘဏ ်

ကာလတိုံအခ ား

အငွ   

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

၃−၆ လ တွင်ား      
 

၆လမှ 

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
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အခ ျေးအင  

ရရှ န ငု်သည်   

အနရော 

အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင်မှု 

 မ   ျေး စောျေး 

ပ န်လည် 

အ ျေးဆ ်ရမည ် 

ကောလ 

 တ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အ ါင်ခ  

 စစညျ်ေး 

လ  ု ်မှု 

အခ ျေး

အင ရရန် 

 ခက် 

ခွဲမ ောျေး 

လရှည်အခ ားအငွ
 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

 ထက်  

 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ြ      

မရှိြ         
 

ြုံဂ္လကိ 

 အသားစာား 

အခ ားအငွဝန်အဆာ

င်မှု ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ    

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လရှည်အခ ားအငွ
 

၃−၆ လ တွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

 ဖွဲြို့ လိုံက် 

အငွစုံ/ အငွအခ ား 

 စ  စဉ် 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ   

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လရှည်အခ ားအငွ
 

၃−၆ လ တွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

အငွအခ ားအြားသူ ကာလတိုံအခ ား အန့်စဉ်                   ၀ မ ှ၂ %    လိုံ ြ်သ နည်ားသ
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အခ ျေးအင  

ရရှ န ငု်သည်   

အနရော 

အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင်မှု 

 မ   ျေး စောျေး 

ပ န်လည် 

အ ျေးဆ ်ရမည ် 

ကောလ 

 တ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အ ါင်ခ  

 စစညျ်ေး 

လ  ု ်မှု 

အခ ျေး

အင ရရန် 

 ခက် 

ခွဲမ ောျေး 

အငွ   

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လရှည်အခ ားအငွ
 

 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လ တွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

 ထက်  

 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ည်  

မလိုံ ြ်

ြ     

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

 အြ င်ဆိုံင ်

ကာလတိုံအခ ား

အငွ   

ကာလလတ်

အခ ားအငွကာ

လရှည်အခ ားအငွ
 

အန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လ တွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

 ထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

ြ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြ         
 

မိတ်အဆွနှင့််အဆွ

မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံအခ ား

အငွ   

ကာလလတ်

အန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     

လိုံ ြ်သ

ည်  

မလိုံ ြ်

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
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အခ ျေးအင  

ရရှ န ငု်သည်   

အနရော 

အင အ ကျေး 

ဝန်အဆောင်မှု 

 မ   ျေး စောျေး 

ပ န်လည် 

အ ျေးဆ ်ရမည ် 

ကောလ 

 တ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အ ါင်ခ  

 စစညျ်ေး 

လ  ု ်မှု 

အခ ျေး

အင ရရန် 

 ခက် 

ခွဲမ ောျေး 

အခ ားအငွကာ

လရှည်အခ ားအငွ
 

 

၃−၆ လ တွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

 ထက်  

 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ြ      

မရှိြ         
 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြဖ်  ုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာား  ုံြစ်ုံ၊  မ  ိားသမ ား 

 ုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားအမွားမမြူအရားမဟုံတ်အသာ ဝင်အငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ  ုံြ်စုံ၊ (၂) 

သက်ဆိုံင်ရာ အငွအ ကား ဝန်အဆာင်မှုအြားအသာ ဖွဲြို့မ ာား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင် အငွအ ကားမတက်နိုံင်သူမ ာား အနမဖင့်် အငတွိုံားအခ ားသူထ မှ 

အငွအ ကားအခ ားယူရမြ ား (၅)က ြ်တိုံားထ ိအြားအဆာင်ရအ ကာင်ားအလ့်လာအတွြို့ရှိရြ သည်။ 

 

(စ)   တ်ဝနျ်ေးက င်နှင်  သဘောဝရင်ျေးပမစ်မ ောျေး စီမ ခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝန်ျေးက င်နှင်  သဘောဝရင်ျေးပမစ်မ ောျေး စီမ ခန့််ခ ွဲမှု တ က် လက်ရှ  အလ  က င် နှင်  

 ခက် ခွဲမ ောျေး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခွဲမှု တကွ် လက်ရှိ အလ့် 

 က င့််နငှ့််  ခက် ခဲမ ာား 

 အပခ အန  ခက် ခွဲ  နတရောယ်ရှ မှု 

အမမဆ  သဇာ  အမခ အန ရှိ         မရှိ မမင့််        လတ်          နိမ့်် 

 ြင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််       လတ်          နမိ့်် 

ဖ က်ြိုံားနှင့််အရာဂ ကာကွယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 

ရှိ         မရှိ 
မမင့််         လတ်        နမိ့်် 
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 အပခ အန  ခက် ခွဲ  နတရောယ်ရှ မှု 

အရ ရင်ား မမစ ် ရှိ         မရှိ မမင့််       လတ်         နိမ့်် 

င ားမ  ိားကွဲမ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

 မခာားတိရစဆာန်မ  ိားကွမဲ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

စွန့််ြစြ်စစညာ်း စ မ ခန့််ခွဲမှု ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာား  ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ကိုံင်သူ မ ာားစုံသည် ဓာတုံအမမ သဇာမ ာားကိုံ 

 သ ုံားမြ မ ာားသည့်် တွက် အမမဆ အမမ သဇာခန်ားအမခာက်မှု  နတရာယ ်သင့်် တင့််ရှြိ သည်။  

 

(ဆ)     ညောအရျေး 

(ဆ-၁)   ညောအရျေးနှင်  စောတတ်အပမောက်မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊  လယ်တန်ား၊  ထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ် ဆင့်် စာတတ်အမမာက် 

မှုနှုန်ား 

 

 တန်ျေး ညော မ ျီေးအပမောက်မှု က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားအရ ၁ ၂ ၃ 

မူလတန်ား ဆင့််ရှသူိ ဦားအရ ၆၆ ၇၇ ၁၄၃ 

 လယ်တန်ား ဆင့််ရှသူိ ဦားအရ ၃၄ ၂၅ ၅၉ 

 ထက်တန်ား ဆင့််ရှိသူ ဦားအရ ၇ ၇ ၁၄ 

တကကသိုံလ်/အကာလိြ ်  ဆင့််ရှသူိ 

ဦားအရ 

 ၁ ၁ 

ရင်ားမမစ် …  မိ်အထာင်စုံစာရင်ား အကာကယူ်မှု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားအရ ၃ ဦားမှ ြ က န်အက ားရ ာ 

သာားမ ာား ာားလ ုံား အရားတက်ဖက်တကက် ြ သည်။ မူလတန်ားြညာအရားမ ာား လွန်စွာမ ာားမြာား 

အ ကာင်ား အတွြို့ရှိရြ သည်။  
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(ဆ-၂) အက ောင်ျေးတကန်ှုန်ျေး 

ဇယာား (၃၁) အက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညောအရျေး ဆင်  တန်ျေး က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

မူလတန်ား  ၂၆ ၂၆ ၅၂ 

 လယ်တန်ား  ၂ ၈ ၁၀ 

 ထက်တန်ား  ၂  ၂ 

တကကသိုံလ်/အကာလိြ ်    

ရင်ားမမစ် … (၁) အက ာင်ားဝငစ်ာရငာ်း၊ (၂) ဆယ် ိမ်မှြူားမ ာား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာရှ ိ အက ာင်ားအနရ ယ် ကအလားငယ် ာားလ ုံား မလူတန်ားြညာ 

သင်ယူနိုံင်အ ာင် မိဘဆရာမ ာားြူားအြ င်ား၍ အဆာင်ရ က် ကြ သည်။  

 

 (ဆ-၃)    စောသင်အက ောင်ျေးအဆောင်  အပခ အနနှင ် ဝန်အဆောင်မှုမ ောျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်အက ာငာ်းအဆာင်  အမခ အနနှင့်် ဝန်အဆာငမ်ှုမ ာား 

 အ ကောင်ျေး ရော  အက ောင်ျေး ဆင  ်

က။ အက ာင်ား ဆင့်် 

မူလတန်ား                   မူလနွ်                 

 လယ်တန်ား(ခွဲ)   လယ်တန်ား       

 ထက်တန်ား(ခွဲ)   ထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမှ  ကာွ အဝား (မိုံင်) 

၀ မ ှ၁ မိုံင်           

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်      

၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင ် 

၂၀ မိုံင်  ထက်    

ဂ။ သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားဝန်အဆာင်မှု  
အမခလ င်                စက်ဘ ား               

ဆိုံင်ကယ်                ကာား                   

ဃ။ စာသင်အက ာင်ား၏ စုံစုံအြ င်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရိယာ (စတုံရန်ားအြ)* 
၁၈၀၀စတုံရနာ်းအြ 

င။  မိုံား၊ န ရ ၊  ခငာ်း  ရည် အသွား အကာင်ား  သင့်် ည ့် 
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 အ ကောင်ျေး ရော  အက ောင်ျေး ဆင  ်

စ။ အက ာင်ားသ ုံား ြရိအဘာဂ 

လ ုံအလာက်မှု  

လ ုံအလာက်မှုရှိသည် 

မလ ုံအလာက်ြ        

ဆ။ အက ာငာ်း ိမ်သာ  အမခ အန 
အကာင်ား     သင့် ်  

ည ့်            မရှိ    

စ ။ အက ာင်ား ာဟာရတိုံကအ်ကျွားမှု  
တိုံက်အကျွားမှုရှိသည် 

တိုံက်အကျွားမှု မရှိြ   

ဇ။ အက ာင်ားဆရာ/မ ဦားအရ  က ောျေး မ အ ါင်ျေး 

 စိုံားရခန့်် ၁ ၄ ၅ 

အက ားရ ာခန့််    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြဖ်  ုံြ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာ သင်ား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာ၏စာသင်အက ာငာ်းအဆာင် ရ ယ် စာားမှာ၁၈၀၀စတုံရန်ားအြ 

ရှိမြ ား ရ ာတွင်ားတည်ရှြိ သည်။ စာသင်အက ာငာ်းအဆာင်  ရည် အသွား သင့်် တင့်် 

သာရှိြ သည်။ အက ာင်ားတွင်အက ာင်ားသ ုံားြရိအဘာဂမ ာား လ ုံအလာက်မှုမရှိြ ။ အက ာင်ား ိမ်သာ 

သ ုံားစွဲမှုမှာ သင့်် တင့််မဖစ်ြ သည်။  

 (ဆ-၄)   ညောအရျေး  ခက် ခွဲနှင်  ပ ဿနောမ ောျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာအရား  ခက် ခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

 ခက် ခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က ်

အက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံအလာက်                မလ ုံအလာက်             
 

တြည့်် - ဆရာ  ခ  ိား ၄၀: ၁ အ ာက်          ၄၀: ၁  ထက်       
 

မူလတန်ားြညာ အက ာငာ်းထွက်နှုန်ား 
မရှိ          နည်ား        လတ ်       

မ ာား    

မသန်စွမ်ားသူမ ာား တွက် 

ြညာအရား ထာူး စ  စဉ် 
ရှ ိ                                      မရှိ              
 

အက ာင်ားသ ုံားစာ ုံြ်နငှ့်် စာအရားကိရိယာ လ ုံအလာက်                  မလ ုံအလာက်          
 

ဆင်ားရဲအသာ မိသာားစုံမ ာား တွက် 

အက ာင်ားစရိတ် မတတန်ိုံင်မှု 
မမင့််                             သင့်် တင့် ်       
 
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 ခက် ခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ျေးလငျ်ေးခ က ်

အက ာင်ား ာားကစာားဆိုံင်ရာ 

ြစစညာ်းမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု 
မရှိ                              နည်ား                  
 

မိဘဆရာ သင်ား၏ ခန်ားကဏ္ဍ အကာင်ား              သင့််              ည ့်        
 

အဘား နတရာယအ် ကာင့််ြ က်ဆ ားမခင်ား 
မရှိ                     နည်ား                            

လတ ်         မ ာား                

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြဖ်  ုံြ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာ သင်ား။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ဆရာ/ အက ာင်ားသာား ခ  ိြို့မှာ မဖစ်မြ ား  စိုံားရမှ သတ်မှတ်ထာား 

အသာ ခ  ိြို့ ၄၀:၁ အ ာကန်ည်ားအနြ သည။်  

 

(ဇ)    က န်ျေးမောအရျေးနငှ်   ောဟောရ 

(ဇ-၁)     ပဖစမ် ောျေးအသော အရောဂါမ ောျေး 

ဇယာား (၃၄)  မဖစ်မ ာားအသာ အရာဂ မ ာား 

# အရောဂါ    ြို့နှ ့်မှု/ပဖစ်  ောျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ ကဝ်မ်ားအလျှာ မမင့််             နမိ့််      မရှိ 

၂ အသွားလနွ်တုံြ်အကွား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၄  သက်ရှြူလမ်ားအ ကာင်ား ကူားစက်အရာဂ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိုံင်အသာအရာဂ မ ာား 
မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၆ တ ဘ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၈ အသွားတိုံား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၉  သည်ားအရာဂ  ( ဘ ၊ စ )     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၀   ာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၁  မခာား ကူားစက်နိုံင်အသာ အရာဂ မ ာား     မမင့််          နိမ့််          မရှိ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြ်စုံ၊  မ  ိားသမ ား  ုံြ်စုံ (၂) 

အက ားလကက် န်ားမာ အရားဌာန/အက ားလကက် န်ားမာအရား ဌာနခွဲ။ 
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အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင်  မဖစ်မ ာားအသာ အရာဂ မ ာား မရှိ ကြ ။  

 

 (ဇ-၂)   လ န်ခွဲ အသော (၁၂) လ တ င်ျေး ကောက ယ်အဆျေး  ျုေးနှ မှု 

ဇယာား (၃၅)  လွန်ခဲ့်အသာ (၁၂) လ တွငာ်း ကာကွယ်အဆားထိုံားနှ မှု 

စဉ် ကောက ယ်အဆျေး  ျုေးပခင်ျေး (ရှိ၊ မရှိ  မနှ်မခစရ်န်) ရှ  မရှ  

၁  ဆုံတ်အရာဂ    

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ အမားခိုံင်နငှ့််  သည်ားအရာင်  သာားဝ    

၃ ြိုံလ ယိုံအရာဂ    

၄ အမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝနအ်ဆာင် ကာလ တငွ်ား)   

၅ ဝက်သက်အရာဂ    

၆  မခာား စုံအြ င်ားကာကွယ်အဆား ထိုံားနှ မှု   

၇ 
 ာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု ( ရြ် မမင့််၊  အလားခ နိ်၊ 

လက်အမာင်ားြတ်) 

  

၈  ာဟာရ ြညာအြား  စ  စဉ်   

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြ်စုံ၊  မ  ိားသမ ား  ုံြ်စုံ၊ (၂) 

အက ားလကက် န်ားမာ အရားဌာန/အက ားလကက် န်ားမာအရားဌာနခွဲ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ မရှိြ ။ 

 

 (ဇ-၃)  က န်ျေးမောအရျေး အ ောက်    မ ောျေး(အဆျေးရ ု/အဆျေးအ ျေးခန်ျေးမ ောျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာအရား  အထာက် ြ ့်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

က န်ျေးမောအရျေး ဝန်အဆောင်မှု ခရီျေး  က ော အဝျေး (မ ငု်)  ခန်ျေး/ကုတင် လ အုလောက်မှု 

အက ားလကက် န်ားမာအရား  

ဌာန/ ဌာနခွ ဲ

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင် ထက်         

ရှိ        

မရှိ      
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က န်ျေးမောအရျေး ဝန်အဆောင်မှု ခရီျေး  က ော အဝျေး (မ ငု်)  ခန်ျေး/ကုတင် လ အုလောက်မှု 

တိုံက်နယ် အဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင် ထက်         

ရှိ        

မရှိ      

မမိ ြို့နယ် အဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင် ထက်         

ရှိ        

မရှိ      

အဆားဆိုံင် 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာ န ား  နှာားတငွ် 

အဆားဆိုံင် ရှိသည ်  

 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာ န ား  နှာားတငွ် 

အဆားဆိုံင် မရှိြ     

အဆားဆိုံင်တွင် အဆားဝ ားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံအလှာင်ထာားသည်    
 

 

အဆားဆိုံင်တွင် အဆားဝ ားမ ာားကိုံ 

စနစ ်တက  သိုံအလှာင်ထာားမခင်ား 

မရှိြ     

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြ်စုံ၊  မ  ိားသမ ား  ုံြ်စုံ၊ (၂) 

အက ားလကက် န်ားမာ အရားဌာန/အက ားလကက် န်ားမာအရား ဌာနခွဲ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင် အက ားလက်အဆားအြားခန်ားရှိမြ ား (၂၀)မိုံင်ခန့််အဝားအသာ 

အတာင်ငူမမ ိြို့မြည်သူူ့အဆားရ ုံသိုံ့် သွာားအရာက၍် အဆားကုံသမှု ခ ယူ ကြ  သည်။  
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 (စ )    အရနငှ်   တဝ်န်ျေးက င် သန့််ရငှ်ျေးအရျေး 

(စ -၁)  အသောက်သ ုျေးအရ ရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) အသာက်သ ုံားအရ ရရှိနိုံငမ်ှု 

အရရရှ န ငု်မှု 

 သ ုျေးပ  

အသော 

  မ်အ ော

င်စ ု

အသောက်သ ုျေးအရ 

 ရည် အသ ျေး 

စမ်ျေး သ ် 

စစ်အဆျေး ောျေးမှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်အဆား 

ထာားမှု ရှိြ က “ရှ”ိ၊ 

မရှိြ က “မရှ”ိ ) 

အရ  ရည် အသ ျေး 

(အသာက်သ ုံားအရ 

 ရည်  အသွား 

စမ်ားသြ်စစ်အဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟုံ 

အမဖ ဆိုံ ထာားြ က 

အမဖဆိုံရန်။ “မရှိ” ဟုံ 

အမဖဆိုံထာား ြ က 

အမဖရန်မလိုံ) 

အသောက်သ ုျေးအရ ရရှ  

န ုင်မှုနငှ ် လ ုအလောက် မှု 

 အပခ အန 

(ရာသ မအရ ား ရြ က 

အနွ၊ မိုံားနှင့် ်အဆာင်ား 

ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံ 

အရ ားအြားြ ရန်) 

အရတွင်ား  ရှိ        မရှိ 
အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အနွ              

 မိုံား               

 အဆာင်ား        

 ဝ စိတွင်ား/ 

စက်တြ ်
 ရှိ        မရှိ 

အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အနွ              

 မိုံား               

 အဆာင်ား        

 ဝ စိတွင်ား/  

တ ုံကင ်
 ရှိ        မရှိ 

အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အနွ              

 မိုံား               

 အဆာင်ား        

မိုံားအရသိုံ 

အလှာင်ကန ် 
 ရှိ        မရှိ 

အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အနွ              

 မိုံား               

 အဆာင်ား        
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အရရရှ န ငု်မှု 

 သ ုျေးပ  

အသော 

  မ်အ ော

င်စ ု

အသောက်သ ုျေးအရ 

 ရည် အသ ျေး 

စမ်ျေး သ ် 

စစ်အဆျေး ောျေးမှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်အဆား 

ထာားမှု ရှိြ က “ရှ”ိ၊ 

မရှိြ က “မရှ”ိ ) 

အရ  ရည် အသ ျေး 

(အသာက်သ ုံားအရ 

 ရည်  အသွား 

စမ်ားသြ်စစ်အဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟုံ 

အမဖ ဆိုံ ထာားြ က 

အမဖဆိုံရန်။ “မရှိ” ဟုံ 

အမဖဆိုံထာား ြ က 

အမဖရန်မလိုံ) 

အသောက်သ ုျေးအရ ရရှ  

န ုင်မှုနငှ ် လ ုအလောက် မှု 

 အပခ အန 

(ရာသ မအရ ား ရြ က 

အနွ၊ မိုံားနှင့် ်အဆာင်ား 

ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံ 

အရ ားအြားြ ရန်) 

မမစ်/အခ ာင်ား

အရ 
 ရှိ        မရှိ 

အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အနွ              

 မိုံား               

 အဆာင်ား        

အရကန ်  ရှိ        မရှိ 
အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အနွ              

 မိုံား               

 အဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားအရ ၅၆ ရှိ        မရှိ 
အကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 အနွ              

 မိုံား               

အဆာင်ား        

ရင်ားမမစ…် (၁)  မိ်အထာင်စုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

 ုံြ်စုံ၊  မ  ိားသမ ား  ုံြစ်ုံ၊ (၃) အက ားရ ာသယ ဇာတမြအမမြ ုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ တစ်နှစြ်တလ် ုံား အသာက်သ ုံားအရဖူလ ုံမှု  အမခ အနမှာ  သင့်် တင့်် 

မဖစ်ြ သည်။  

 

 (စ -၂) သန့််ရငှ်ျေးအရျေး  အပခ အန (  မ်သော မ   ျေး စောျေးနှင်    မ်အ ောင်စု  အရ တ က်) 

ဇယာား (၃၈)  မိ်သာ  မ  ိား စာား 



 

74 
 

သ ုျေးစ ွဲန ုင်အသော   မ်သော  မ   ျေး စောျေး သ ုျေးစ ွဲန ုင်အသော   မ်အ ောင်စ ု

သန့််ရှငျ်ေးအသော ယင်လ ု  မ်သော သ ုျေးစ ွဲမှု 

အရဆွဲ  မိ်သာ  

အရအလာင်ား/ယင်လ ုံ ိမ်သာ   

မသန့််ရငှ်ျေးအသော ယင်လ ု  မ်သော သ ုျေးစ ွဲမှု 

တွင်ား/ဇလာား ိမ်သာ ၅၃ 

တွင်ားမရှိ  မိ်သာ ၃ 

 မိ်သာမရှိ  

ရင်ားမမစ…် (၁)  မိ်အထာင်စုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

 ုံြ်စုံ၊  မ  ိားသမ ား  ုံြစ်ုံ၊ (၃) အက ားလကက် န်ားမာအရားဌာန/ အက ားလက် က နာ်းမာအရားဌာနခွဲ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတငွ်ားရှိ မိ်အထာငစ်ုံမ ာားမာှ တွင်ားဇလာား မိသ်ာမ ာားကိုံသာ 

 သ ုံားမြ  က ြ သည်။ 

 

(ည)   က ောျေး −  မ အရျေးရော 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မ အရားရာ  

# 

အက ျေးရ ော၏ လမူှုစီျေး  ောျေး ဖ  ြို့မဖ  ျေးအစအရျေး တ က် 

 မ   ျေးသမီျေးမ ောျေး၏ 

စ မ်ျေးအဆောင်ရည်ပမြှင ်သင ်အသော  ခ က်မ ောျေး  

ဦျေးတည် ု ်စုအဆ ျေးအန ျေး  ွဲတ င် 

တက်အရောက် သူမ ောျေးမှ မနှ်သည်ဟု 

ယူဆအသော တစ်ခုက ု အရ ျေးအ ျေး ါရန ်

၁ 

အက ားရ ာ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တငွ် 

 မ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကွစွာ 

ြ ဝငမ်ှု/အခ င်ားအဆာငမ်ှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၂ 

အက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားနှင့်် 

 ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား တငွ်  မ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွစွာ ြ ဝင်အဆာင်ရ က်မှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၃ 

လွန်ခဲ့်အသာနှစ် တွငာ်း အက ားရ ာ တွင်ားရှိ 

မိန်ားကအလားမ ာား/ မ  ိားသမ ားမ ာား ာား 

သ သယမဖစ် ဖွယ်   ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) 

တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၄  မ  ိားသမ ားအရားရာ ရှ ိ     မရှိ      
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# 

အက ျေးရ ော၏ လမူှုစီျေး  ောျေး ဖ  ြို့မဖ  ျေးအစအရျေး တ က် 

 မ   ျေးသမီျေးမ ောျေး၏ 

စ မ်ျေးအဆောင်ရည်ပမြှင ်သင ်အသော  ခ က်မ ောျေး  

ဦျေးတည် ု ်စုအဆ ျေးအန ျေး  ွဲတ င် 

တက်အရောက် သူမ ောျေးမှ မနှ်သည်ဟု 

ယူဆအသော တစ်ခုက ု အရ ျေးအ ျေး ါရန ်

  ကမ်ားဖကမ်ှုမ ာား တကွ် ဥြအဒ နှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာား တကွ် လူထုံ၏ 

 သိ  မမင်ရှိမှု 

၅ 

 မ  ိားသမ ားမ ာားသတင်ား ခ က် လကန်ှင့် ်

သင်တန်ားမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု(ဥြမာ-စိုံက်ြ  ိား 

အရားဆိုံင်ရာတိုံားခ ဲြို့အဆာင်ရ က်မခင်ားဝန်အဆာင်

မှုမ ာား၊ သက်အမွားသငတ်န်ားမ ာား၊ 

အဘား နတရာယက်က ိတင်မြင်ဆင်မှုနငှ့််  သိ 

 မမင်မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား) 

ရှ ိ     မရှိ      

၆  မ  ိားသမ ားမ ာားအငွအ ကားလက်လမှ်ားမ မှု ရှ ိ     မရှိ      

၇ 

စိုံက်ြ  ိားအရားနငှ့်် စိုံက်ြ  ိားအရားမဟုံတ်အသာ 

ကဏ္ဍမ ာားတငွ်  မ  ိားသာားနှင့််  မ  ိားသမ ားမ ာား 

 တွက် တူည အသာ လုံြ် ကိုံင် 

 ခွင့်် လမ်ားမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၈ 
 မိ်အထာင်စုံ(သိုံ့်) အက ားရ ာထကအ်က ာ်လနွ် 

၍ မ  ိားသမ ားမ ာား၏ လှုြ်ရှာားနိုံင်မှု 
ရှ ိ     မရှိ      

ရင်ားမမစ ် (၁)  ဖွဲြို့ စည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ 

 မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင်  မ  ိားသမ ားဦားအဆာင်အသာ ဖွဲြို့ စည်ားမ ာား ရှိ က 

ြ သည်။   မ  ိားသမ ားမ ာား တွက်   ကမာ်းဖက်မှုမ ာား မရှိြ ။  

 

(ဋ)      အပခခ   အဆောက် ဦမ ောျေး  အပခ အန 

(ဋ-၁)  အက ျေးရ ော၏ လမျ်ေးတည်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) အက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု  အမခ အန 
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လမ်ျေး 

 မ   ျေး စောျေး 

 မ   ျေး 

 စောျေး  

 ရည် 

အသ ျေး 

တည်

အဆောက် 

ခွဲ အသောနှစ် 

ရောသ ီ

လ ကု် 

သ ုျေးစ ွဲန ုငမ်ှု 

လမ်ျေး ရှ

ည် (မ ုင်) 

အဘျေး နတရော

ယ်မ ောျေး

အ ကောင ်  က်

ဆီျေးမှုရှ  ါက

အဖော်ပ ရန ်

ရ ာတွင်ားလမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

အကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

 ထက် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြ

တ်လ ုံား 

၀−၁မိုံင်       
 
၁−၅မိုံင်       
 
၅−၁၀မိုံင်     
 
၁၀မိုံင် 

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

အကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

 ထက် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြ

တ်လ ုံား 

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
၅−၁၀ 

မိုံင်      

၁၀မိုံင် 

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ရ ာခ င်ားဆက်

လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

အကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

 ထက် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြ

တ်လ ုံား 

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
၅−၁၀ 

မိုံင်      

၁၀မိုံင် 

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ရင်ားမမစ…် ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။    ။အမမသာားလမ်ား - ၁၊   အက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊  အက ာက်အခ ာလမ်ား - ၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ား - ၄၊ 
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ကတတရာလမ်ား - ၅ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာ တွင်ားရှိလမ်ား မ  ိား စာားမ ာားမှာ အမမသာားလမ်ားမ ာား 

မဖစ်ြ သည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားမှာလည်ား အမမသာားလမ်ားမ ာားမဖစြ် သည်။  

 

 (ဋ-၂)   အက ျေးရ ော၏ တ တောျေးတညရ်ှ မှု 

ဇယာား (၄၁) အက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှမိှု  အမခ အန 

တ တောျေး 

 မ   ျေး စောျေး 

 ရ ယ် စောျေး 

( လ ောျေး၊ န ၊ ပမ

င် ) 

 ရည် 

အသ ျေး 

တည်အဆောက် 

ခွဲ အသောနှစ် 

ရောသ ီလ ုက် 

သ ုျေးစ ွဲန ုငမ်ှု  

အဘျေး နတရောယ်

မ ောျေးအ ကောင ် 

  က်စီျေးမှုရှ  ါ

က အဖော်ပ  ါ 

ဆိြ်ခ တ  

တာား 

 အကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ်  ထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ကွန်ကရစ် 

တ တာား 

 အကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ်  ထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

သစ်သာား  

တ တာား 

 အကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ်  ထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      
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တ တောျေး 

 မ   ျေး စောျေး 

 ရ ယ် စောျေး 

( လ ောျေး၊ န ၊ ပမ

င် ) 

 ရည် 

အသ ျေး 

တည်အဆောက် 

ခွဲ အသောနှစ် 

ရောသ ီလ ုက် 

သ ုျေးစ ွဲန ုငမ်ှု  

အဘျေး နတရောယ်

မ ောျေးအ ကောင ် 

  က်စီျေးမှုရှ  ါ

က အဖော်ပ  ါ 

ကကိ ားတ တာား 

 အကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ်  ထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ဝ ားတ တာား 

 အကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ်  ထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

အရ ြွန ်

 အကာင်ား    
   
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ်  ထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

အရအက ာ ်

 အကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ်  ထက်   
 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      
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ရင်ားမမစ…် ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ တစန်ှစ်ြတလ် ုံားသာွားလာနိုံင်ြ သည်။ 

 

(ဋ-၃)  အရအ ကောင်ျေး သယ်ယူ  ု့်အဆောင်အရျေး 

ဇယာား (၄၂) အရအ ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရား ( သ ုံားမမြ ြ က  ကာွ အဝား (မိုံင်) 

 ကွက်အ ာက ်ရှ ိ သ ုျေးမပ   ါ ကကွတ်ွင် ✓ ြ )။  

သယ်ယူ  ု့်အဆောင်

အရျေး 

 က ော အဝျေး  

(မ ုင်) 
ယောဉ် မ   ျေး စောျေး 

ရောသ ီလ ုက် 

သ ုျေးစ ွဲန ုငမ်ှု 

မမစ်အ ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင်  ထက ် 

 သ ုံားမမြ ြ     

၁          ၂           ၃ 
  

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ြင်လယ်အရအ ကာ

င်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင်  ထက ် 

 သ ုံားမမြ ြ     

၁          ၂           ၃ 
  

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

 မခာား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင်  ထက ် 

 သ ုံားမမြ ြ     

၁          ၂           ၃ 
  

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရင်ားမမစ…် ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။     ၁ – အလှ၊ သမဘာန်၊ ၂ - စက်အလှ၊ ၃ - သအဘဘာ။   

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       မရှြိ ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ု့်အဆောင်အရျေးယောဉ်မ ောျေးနှင်  ဝန်အဆောင်မှုမ ောျေး 
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ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားယာဉ်မ ာား 

ယောဉ် မ   ျေး 

 စောျေး 

အလှ၊ 

သမဘော

န ်

စက်

အလှ 

စက် 

ဘီျေး 

အမော် 

အတော် 

ဆ ုင် 

ကယ် 

သ ုျေးဘီျေး 

ဆ ုင်က

ယ် 

အ ော ်

လော 

ဂ  ီ

ကောျေး 
ပမင်ျေး 

လှည်ျေး 

န ောျေးလှ

ည်ျေး 

 အရ တ 

က ်
  

 ၂၇ 
  

၁ 
 

 

ရင်ားမမစ…် မိ်အထာငစ်ုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတငွ် အမာ်အတာ်ဆိုံငက်ယ် အရ တွက်(၂၇)စ ားရှိြ သည်။ 

မိုံားတွင်ားကာလတငွ်သာမကအနွရာသ တွငလ်ည်ား  သ ုံားမြ  ကြ သည်။  

 

(ဌ)  လျှ စ်စ်မျီေးရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု  အမခ အန 

ရင်ျေးပမစ ်
  မ်

အ ောင်စု 

 မ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးအဆောင်

သည  ် မ်

အ ောင်စု 

ပ  ပ င်  န်ျေးသ မ်ျေးအရျေးစနစ်  ခက် ခွဲ 

မဟာဓာတ် ာားလိုံင်ား   အကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မအမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်  ၅၄ ၁၀ 
အကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မအမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

 အသားစာားအရ ာားလျှြ်စ

စ် 
  

အကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မအမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

ဒ ဇယ်သ ုံား င်ဂ င်  
 အကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မအမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

အလစွမ်ား င ်  
 အကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မအမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 
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ရင်ျေးပမစ ်
  မ်

အ ောင်စု 

 မ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးအဆောင်

သည  ် မ်

အ ောင်စု 

ပ  ပ င်  န်ျေးသ မ်ျေးအရျေးစနစ်  ခက် ခွဲ 

ဇ ဝအလာင်စာ  
 အကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မအမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

 မ  ိား မည်ခဲွမခာား 

အဖာ်မြမခင်ားမမြ နိုံင် အသာ 

လျှြ်စစ်ဓာတ် ာားအြားစနစ် 

 

 
အကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မအမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

လျှြ်စစ်မ ား 

 သ ုံားမမြ နိုံငအ်သာ 
၅၆ ၁၀   

ရင်ားမမစ…် (၁)  မိ်အထာင်စုံစာရင်ား အကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည် ုံြ်စုံ အဆာွးအနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

 ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတွင် ဆိုံလာမ ားကိုံသာ သ ုံားမြ နိုံင ်ကြ သည်။  

 (ဍ)  ဆက်သ ယ်အရျေးနှင်  သတင်ျေး ခ က ်လက်ဆ ုင်ရော နညျ်ေး ညော 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်အရားနှင့်် သတင်ား ခ က် လက် နည်ားြညာ  အမခ အန   

စဉ် ဖုန်ျေး အရေီယ  ု တီဗ ီ မဂ  လ်တုစအလောင်ျေး  င်တောနက်လက်လမှ်ျေးမီမှု 

 အရ တ က် ၅၂ ၂ ၃ ၂ ရှ ိ

ရင်ားမမစ…်  မိ်အထာငစ်ုံစာရင်ား အကာကယူ်မှု။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အက ားရ ာတငွ် တယ်လ ဖုံန်ားစုံစုံအြ င်ား(၅၂)လ ုံားရှိမြ ား MPT,Telenor , 

Ooredoo,လိုံင်ားမ ာားအကာင်ားစွာ  သ ုံားမြ နိုံင် ကြ သည်။  

  

(ဎ)  ယဉ်အက ျေးမှုနှင်  လငူယ်ဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်အက ားမှုနငှ့်် လူငယ်ဖွ ြို့မဖိ ားအရား  အမခ အန 

 ယဉ်အက ျေးမှုနှင ် လူငယ်ဖ  မဖ  ျေးအရျေး ဆ ုင်ရောမ ောျေး ဝန်အဆောင်မှု 

လူငယ်မ ာား  နှာားယူ  ြန်ားအမဖရန် အနရာမ ာား ရှိ                   မရှိ          
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 ယဉ်အက ျေးမှုနှင ် လူငယ်ဖ  မဖ  ျေးအရျေး ဆ ုင်ရောမ ောျေး ဝန်အဆောင်မှု 

အြ ာ်ြွဲရ ငြ်ွဲ မ ာား ရှိမခင်ား မအမဖဆိုံြ  

လူမှုအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင ်ြ ဝင်မှု အကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မအမဖဆိုံြ  

ဘာသာအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတငွ် ြ ဝင်မှု အကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မအမဖဆိုံြ  

 ာားကစာားနှင့်် ကာယအလ့်က င့်ခ်န်ားမ ာား 

မြ လုံြ်ရန်အနရာ နငှ့်် 

 အထာက် ကူမြ ြစစညာ်းမ ာား ရှိမခငာ်း 

အကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မအမဖဆိုံြ  

ဖွ ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားတငွ် ြ ဝင်မှု အကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မအမဖဆိုံြ  

ရိုံားရာဓအလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့်် ယဉ်အက ားမှု 

 အမွ နှစ်မ ာား ထိန်ားသိမ်ားအစာင့်အ်ရှာက်မခင်ားတွင် 

ြ ဝငမ်ှု 

မရှိ                နည်ား                

မ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံ မမိိကိုံယ်တိုံင် 

အလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့်် အနရာမ ာား၊ 

လူငယ်ရြိ်သာမ ာား၊ စာ ကည့်တ်ိုံက်မ ာား စသည ်

တိုံ့်တွင် ဝင်အရာက် အလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ         

မအမဖဆိုံြ   

ရင်ားမမစ…် ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - လူငယ ် ုံြ်စုံ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လူငယ်မ ာား တွက်  ြန်ားအမဖအစရန် နှင့််  ာားကစာားမြ လုံြ်ရန် 

အက ားရ ာရှိအဘာလ ုံားကငွ်ားနှင့် ်ြိုံကအ်က ာ်မခင်ားကွင်ားမ ာားတွင ် ာားကစာားမြ လုံြ် ကြ သည်။  

 

(ဏ)  အက ျေးရ ောတည်မင မ်အရျေးနှင်  အဘျေးကငျ်ေးလ ခုခ  အရျေး  အပခ အန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  အရျေးဆ ုင်ရော ဝန်အဆောင်မှုမ ောျေး ောျေး လက်လမှ်ျေးမီမှု 

ဇယာား (၄၇) အဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား၊ ဝနအ်ဆာင်မှု  အထာက် ကူမ ာား ာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဝန်အဆောင်မှုမ ောျေး က ောျေး မ 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊ တယ်လ ဖုံန်ားတာဝ တိုံငမ် ာား၊ 

အ ကားနန်ား လိုံင်ား၊  င်တာနက်လိုံင်ား၊ 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မအမဖဆိုံြ     

ရှ ိ          

မရှိ         
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ဝန်အဆောင်မှုမ ောျေး က ောျေး မ 

ရုံြ်မမင်သ  ကာားလိုံင်ား၊ အရဒ ယိုံလိုံင်ား စအသာ 

ဆက်သွယ်အရားနှင့်် သတင်ား ခ က် လက် 

မဖန့််အဝမခင်ား ဆိုံင်ရာ  အထာက် ကူမြ  

 အဆာက် ဦမ ာားရှိမခငာ်း 

မအမဖဆိုံြ    
 

 ာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်အဆာငမ်ှုမ ာားကိုံ 

ရရှိနိုံင်မခင်ား 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မအမဖဆိုံြ   

ရှ ိ          

မရှိ         

မအမဖဆိုံြ   

လူထုံ အမခမြ  သဘာဝအဘား နတရာယ် 

အလျှာ့်ခ အရား  စ  စဉ် 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မအမဖဆိုံြ     

ရှ ိ          

မရှိ         

မအမဖဆိုံြ    
 

မှုခင်ားမ ာား ကာကွယ်တာားဆ ား အလ ာ့်ခ အရား တွက် 

ရဲဘက်ဆိုံင် ရာမ ာားမှ ဝန်အဆာင်မှုအြားမခငာ်း 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မအမဖဆိုံြ     

ရှ ိ          

မရှိ         

မအမဖဆိုံြ    
 

ရင်ားမမစ…် ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ယခုံ ခ နိ်ထိ အက ားရ ာတွင ်  သက် ာမခ လုံြ်ငန်ားနှင့် ်  မခာား 

 ာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား မြ လုံြ်သူ မရှိအသားြ ။ အက ားရ ာအဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား တွက ် လိုံ ြ်လျှင် 

လိြ်သိုံမမိ ြို့နယ်ရဲစခန်ားမ ာားနှင့်် ဆက်သွယ်၍ ဝန်အဆာင်မှုမ ာား ရယူနိုံငြ်  သည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစ်  ောျေးမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစြ်ွာားမှု  အမခ အန 

မှုခင်ျေးပဖစ်  ောျေးမှု 

 အပခ အန 

လူကုန်ကျူေးမှု ခ ုျေးမှု မူျေးယစ်အဆျေးသ ုျေးစ ွဲမှု   ကမ်ျေးဖက်မှု 

စိုံားရိမ်ရသည်    

 သာမန်            
 

မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်    

 သာမန်            
 

မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုံားရိမ်ရသည်     

သာမန်            
 

မရှိ                  

ရင်ားမမစ…် ဦားတည် ုံြစ်ုံ အဆာွးအနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ  ုံြစ်ုံ၊  မ  ိားသမ ား  ုံြ်စုံ။ 
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အလ လောအတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားမာားအသာ လူကုံနက်ူားမှု၊   ကမ်ားဖတ်မှုမ ာား ယခုံ ခ နိ် ထိ 

မဖစ်ြွာားမခင်ားမရှိအသားြ ။  
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အနောက်ဆက်တ ွဲ (၃) 

၅ ။ ဖ  ြို့မဖ  ျေးအရျေးက င်ျေးဆက ်

ဇယာား (၄၅) :  အက ားရ ာဖွ ြို့မဖ ိားအရားကငွ်ားဆက် 

စဉ် မြဿနှာ  အ ကာင်ား ရငာ်း  လာား လာ  ဟန့်် တာား 

နှင့််စနိ်အခေါ်မှု 

အမဖရှင်ားမည့််နည်ားလ

မ်ားမ ာား 

 ဆိုံမြ စ မ ကနိ်ား 

၁။ • လူစုံလအူဝား စည်ား

 အဝားမြ လုံြ်ရန်အန

ရာမရှိမခင်ား၊ 

• ရြ်ရ ာကိစစရြ်မ ာား

အဆာွးအနွားရာတွင် ခ

က် ခဲရှိမခင်ား၊ 

• ရ ာသူ/သာားမ ာားအငွ

အ ကား ခက် ခဲ

မခင်ား 

• နည်ားြညာမရှိမခငာ်း 

• ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မှု ာား

နည်ားမခင်ား 

• အငွအ ကားမတတ်နိုံ

င်မခင်ား၊ 

• လုံြ် ာားသာတက်

နိုံင်မခင်ား၊ 

 

• လူစုံလအူဝားသင်

တန်ားမ ာားမြ လုံြ်

ရန်အနရာရှိမခင်ား 

•  ရြ်ရ ာကိစစ 

ရြ်မ ာားအဆာွးအနာွး

ရာတွင် ဆင်

အမြလာမခင်ား၊ 

•  လှြူ၊မဂဘလာ

အဆာင်ကိစစမ ာား

က င်ားြရာတငွ် 

ဆင်အမြလာမခင်ား 

• အငွအ ကား င် ာားစိုံ

က်ထုံတ်နိုံင်မှု ာားန

ည်ားမခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာဖွ ြို့မဖိ ား

အရားဌာနမ ာားနှင့် ်

ခ တိ်ဆက်မှု ာားန

ည်ားမခင်ား၊ 

• ြူားအြ င်ားြ ဝင်မှု

 ာားနည်ားမခင်ား 

 

• အကာ်မတ မ ာားဖွဲြို့စ

ည်ားထာားမခင်ား 

• နိုံင်င အတာမ်ှအထာ

က်ြ ့်မှုမ ာားစွာလိုံ 

ြ်မခငိား၊ 

• အက ားရ ာမှလုံြ်

သာား င် ာား မြ

ည့် ်ဝစိုံက်ထုံတ်နိုံ

င်မခင်ား၊ 

• အမမအနရာအြားမခင်ား၊ 

• ဘက်စ ုံသ ုံားခန်ားမ

အဆာင်အဆာက်လုံ

ြ်မခင်ား၊ 

 

၂။ • အမမသာားလမ်ားမဖစ်သ • အမမသာားလမ်ားမဖစ် • အက ားရ ာမှ လမ်ား • အက ားရ ာ အနမဖင့်် • အက ားရ ာဆြ်အကာ် • ရ ာတွင်ားလမ်ားကနွ်
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ည့် ်တွက်သွာားလာ

ရန်ခက်ခဲမခငာ်း၊ 

• လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်

အရားခက်ခဲမခငာ်း၊ 

• ရ ာလမ်ားမ ာားမအကာ

င်ားမခင်ား 

အနမခင်ား၊ 

• လမ်ားအမဖာင့််မဖြူားည 

ညာမှုမရှိမခင်ား၊ 

• မိုံားတွင်ား ခ ၌ အမမ 

သာားမဖစ်အသာ

အ ကာင့််လမ်ားအခ ာ် 

၍  နတရာယ ်

ရှိမခင်ား၊ 

မြ မြင်ရန်စိတ် 

 ာားထက်သန် 

မခင်ား၊ 

• လမ်ား ဆင့််မမ င့််

တင်မခင်ားမဖင့််သွာား

လာအရား ဆင်

အမြအခ ာအမြွို့လာ

မခင်ား 

ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမခင်ား၊ 

• နည်ားြညာနည်ားြ ား

မခင်ား၊ 

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• အက ားရ ာရနြ် ုံအငွ 

ရှာမခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

ကရစ် ခငာ်းမခင်ား 

၃။ • မိုံားရာသ တွင်ားလမ်ားြ

မ်ားဆက်သွယ်အရားခ

က်ခဲမခင်ား၊ 

• အမမသာားလမ်ားမဖစ်

အနမခင်ား၊ 

• လမ်ားအမဖာင့််မဖြူားည 

ညာမှုမရှိမခင်ား၊ 

• မိုံားတွင်ား ခ ၌ အမမ 

သာားမဖစ်အသာ

အ ကာင့််လမ်ားအခ ာ် 

၍  နတရာယ ်

ရှိမခင်ား၊ 

• အက ားရ ာမှလမာ်း 

မြ မြင်ရန်စိတ် 

 ာားထက်သန် 

မခင်ား၊ 

• လမ်ား ဆင့််မမ င့််

တင်မခင်ားမဖင့််သွာား

လာအရား ဆင်

အမြအခ ာအမြွို့လာ

မခင်ား 

• အက ားရ ာ အနမဖင့်် 

ဆင်ားရဲနွမ်ားြ ားမခင်ား၊ 

• နည်ားြညာနည်ားြ ား

မခင်ား၊ 

• အက ားရ ာဆြ်အကာ်

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• အက ားရ ာရနြ် ုံအငွ 

ရှာမခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

• ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား

ကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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၄။ • လျှြ်စစ်မ ား 

မရရှိအသားမခင်ား၊  

• အတာင်အြေါ်အဒသ

မဖစ်မခင်ား၊ 

• အငွအ ကား မြည့််

 ဝ 

မတတ်နိုံင်မခငာ်း၊ 

• ြင်မဓာတ် ာားလိုံ

င်ား နှင့် ် လှမ်ား 

အဝားကွာမခင်ား၊ 

• ရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

လိုံလာားမှု 

မြင်ားမြမခင်ား၊  

• အက ားရ ာမ ားလင်ား

လာမခင်ား 

• ြညာအရား၊ 

က န်ားမာအရား၊ 

လူမှုအရား၊ြွဲအတာ်

မ ာား တွက် ဆ

င်အမြအခ ာအမွြို့လာ

မခင်ား  

• မမိ ြို့မြကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာမ ာားတွင် 

ြ ့်ြိုံားမှုမရှိအသားမခင်ား၊ 

• အငွအ ကား ခက် 

ခဲမ ာားရှိမခင်ား 

• အက ားရ ာလူထုံမ ာား

ြူားအြ င်ားြ ဝင်မခင်ား၊ 

• ကျွမ်ားက င်ြညာရှ

င်မ ာားခ တိ်ဆက်

အဆာင်ရ က်မခင်ား 

• နိုံင်င အတာမ်ှ 

ြ ့်ြိုံားအြားမခင်ား၊ 

• သကဆိ်ုံင်ရာဖွ ြို့မဖိ ား

အရားဦားစ ားဌာနနငှ့််ခ ိ

တ်ဆက်၍ည န်

 ကာားခ ကမ် ာား 

တိုံင်ားအဆာင်ရ က်

မခင်ား 

• လျှြ်စစ်မ ားရရှိအရား 

၅။ • အဆားအြားခန်ားမရှိမခင်ား 

• အက ားရ ာမှမမိ ြို့နယ်

အဆားရ ုံသိုံ့် လှမ်ား

အဝားမခင်ား 

• က န်ားမာအရား အရား

အြေါ်ကိစစမ ာား တွ

က်သွာားလာရန်ခက်

• အက ားရ ာတွငာ်းအဆား

အြားခန်ားနှင့််ဝန် 

ထမ်ားမ ာားရှိရန်လိုံ

 ြ်မခင်ား၊ 

• အငွအ ကားမမြည့်စ် ုံ

မခင်ား၊ 

• ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှ

• သာမာန်ဖ ာားနှာမှု

မ  ိား တွက်အဆား

ရ ုံ၊ အဆားခန်ားသွာား 

ရန်မလိုံမခင်ား 

• အက ားရ ာသူ/သာား

က န်ားမာအရား

အကာင်ားမနွ်လာမခ

• ကျွမ်ားက င်သည့်ဆ်

ရာ/ဆရာမမ ာားမရှိ

မခင်ား 

• ရာသ  လိုံက် မဖ

စ်မ ာားအသာအရာဂ 

မ ာားကိုံကကိ တငက်ာ

ကွယ်မှုမ ာားအဆာင်

• အက ားလက(် ုံြ်စုံ

)ဆရာမမ ာားနှင့််ခ ိ

တ်ဆက်အဆာင်ရ 

က်ရန ်

• က န်ားမာအရားဆိုံင်

ရာြစစညာ်းကိရိယာ

မ ာားမြည့်စ် ုံစွာမဖည့််

• အက ားလက်အဆား

အြားခန်ားရရှိအရား။ 
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ခဲမခင်ား 

 

င့် ်ခ တိ်ဆက်မှု 

 ာားနည်ားမခင်ား၊ 

င်ား၊ 

• က န်ားမာအရား

အကာင်ားမနွ်အသာ

အ ကာင့်စ်ာားဝတ်

အနအရားလုံြ်ငန်ား

မ ာားလုံြ်နိုံငမ်ခင်ား၊ 

 

ရ က်မခင်ား၊ 

•  အမခခ ြညာ ာားန

ည်ားမခင်ား၊ 

• အဆားရ ုံအဆားခန်ား

အ ကာက်မခင်ား၊ 

ဆည်ားမခင်ား 

•  ယူသ ားမခင်ားနှင့်် 

အဆားရ ုံအဆားခန်ား

အ ကာက်မခင်ားကိုံြ

ညာအြားစည်ားရ ုံားမခ

င်ား၊ 

၆။ • အမမမြိ မခင်ား 

• အမမမြိ မခင်ားအ ကာင့််

အက ားရ ာတွငာ်းခက်ခဲ

မခင်ား၊ 

• ထိန်ားသိမ်ားမှုမရှိမခ

င်ား 

• အက ားရ ာမစှိတ်

 ာားထက်သန်မခ

င်ား 

• အငွအ ကားခက်ခဲမခငာ်း • အမမမြိ သည့်အ်နရာ

မ ာားအရအမမာင်ား 

• အမမထိန်ားန ရ တည်

အဆာက်မခင်ား 
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